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REFERAT
STRATEGISK LUU FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET
26. august 2026

Deltagere: Anne Katrine @rnstrup, Charlotte Sigurdsson, Christina Bank, Freja Silke Juel Hansen, Gunna Funder
Hansen, Kirsten Vie Madsen, Lene Just, Susanne Buch, Tina Horne, Vibeke Mossing Thorenfeldt

Afbud fra: Camilla Bjerng Bukowski, Rikke Rytter Bjorn

gvrige deltagere: Katrine Sundstrup Nelausen

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt

2. Seneste nyt fra skolen v. Gunna/Charlotte

Elevtal:

Skolen orienterede om udviklingen i elevtal og optag. Generelt ligger drets optag lavere end prognosticeret, og der
ses tilbagegang pa stort set alle optag. Der er blandt andet startet ét GF1 hold feerre end planlagt, og tilgangen af
unge elever er faldet.

En undtagelse er 8 ugers GF2 SSA, hvor optaget er vaesentligt hgjere end forventet. Her er 41 elever startet mod
forventet 15 elever. SOSU LUU er overrasket over denne udvikling og ensker at vaere mere nysgerrige pa denne
malgruppe. Det blev draftet, at der formentlig er tale om mange brancheskiftere, og at nogle vaelger SOSU-
uddannelsen frem for fx sygeplejerskeuddannelsen. Muligheden for voksenelevlgn kan vaere en vaesentlig faktor,
seerligt for voksne, der allerede er etableret med familie og bolig, og hvor SU derfor kan vaere en gkonomisk
udfordring.

Pa tvaers af kommunerne er forventningen, at dimensioneringen pa SSH kan nas, mens der generelt ikke er
forventning om at nd dimensioneringen pa SSA.

Udviklingen i elevtallene er bekymrende. Skolen har derfor fokus pa at veere teet pa de enkelte kommuner ogindgd i
dialog om, hvor der lokalt kan saettes ind. Der er behov for, at skole og den enkelte kommune sammen undersgger
mulighederne for at understgtte rekrutteringen.

Pa AMU-omradet er aktiviteten derimod hgjere end prognosticeret, hvilket er positivt for skolen. Det skyldes
primaert aftalen om implementeringsstatte samt aktiviteten pa FSSH.

Beslutning:
Orienteringen blev draftet og taget til efterretning.

3. LUU pa PA og SOSU v. Gunna/Charlotte/Kirsten/Christina

SOSU LUU blev orienteret om gnsket om et teettere samarbejde mellem PA LUU og SOSU LUU. De to udvalg har
flere overlappende dagsordener og bergringsflader, szerligt inden for ldre- og handicapomradet. SOSU LUU er i
dag mere veletableret, blandt andet som falge af den store volumen pa SOSU-uddannelserne i kommuner og
region.

Som et fgrste skridt inviteres formandskabet for SOSU LUU til et kommende mgde i PA LUU. Formalet er at
undersgge potentialerne for et taettere samarbejde og drafte, hvordan samarbejdet konkret kan organiseres
fremadrettet, fx gennem faelles meder eller andre tvaergdende aktiviteter.
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Som eksempel pa potentialet blev der orienteret om, at PA-undervisere har besggt seldreomradet i Middelfart,
herunder et plejehjem og et dagscenter, hvor der er ansat PA-medarbejdere. Besaggene synliggjorde flere faelles
faglige snitflader mellem PA- og SOSU-omradet, saerligt inden for det paedagogiske arbejde. Erfaringen var, at PA-
fagligheden i hgj grad kan bringes i spil pa aeldreomradet, og besggene bidrog samtidig til at nedbryde nogle af de
eksisterende forestillinger om omraderne.

Der blev peget p3, at erfaringerne giver et godt fundament for det videre samarbejde.

Beslutning:
Orienteringen blev draftet og LUU bakkede op om formandskabets besgg i PA LUU.

4. Handtering af kraenkende adfaerd v. Charlotte/Gunna

Skolen har udarbejdet et dokument vedr. handtering af kraenkende adfaerd, som blev praesenteret pa madet.
Dokumentet fremhaever, at alle parter skal samarbejde om at stgotte eleven bedst muligt, hvis der opstar kraenkende
handlinger eller andre problematiske forhold under uddannelsen. Samtidig preeciseres ansvarsomraderne for hhv.
ledelse, oplaeringsvejleder, kontaktlzaerer og elevkoordinator.

Pa skoleperioderne vil eleverne typisk henvende sig til kontaktlaereren, hvis de oplever kreenkende handlinger eller
andre problematiske forhold, mens vejen kan vaere mindre tydelig for eleven i oplaeringsperioderne. Her skal
eleverne opfordres til at ga til deres oplaeringsvejleder eller leder.

Det blev fremhaevet, at kommunikationen til eleverne farst og fremmest skal tage afsaet i, at der generelt er gode og
trygge forhold i oplaeringen. Det er dog vigtigt, at elever, der oplever det modsatte, tydeligt ved, hvem de kan
henvende sig til, og hvordan der bliver fulgt op og handlet pa deres oplevelse. Information herom bgr indgd i
introduktionen til oplaeringen og understattes af skolen i forbindelse med overgangen fra skole til oplaering.

Det blev fremhaevet, at det er afgarende, at udfordringer bliver kendt dér, hvor eleven aktuelt befinder sig i sit
uddannelsesforlgb, pa skolen, mens eleven er i skole, og pa oplaeringsstedet, mens eleven er i oplaering, sé der kan
handles rettidigt og saettes relevant stgtte i gang. Nar en elev er i opleaering i regionen, vil en eventuel opfalgning ske
i samarbejde mellem regionen og elevens ansattende kommune. Det blev peget pa behovet for en tydeligere
preecisering af informationsvejene mellem eleven, regionen, den ansaettende kommune og skolen, sa relevante
problemstillinger kan handteres og falges op rettidigt.

LUU dreftede, at eleverne modtager mange informationer i forbindelse med overgangen til opleering, og at
vaesentlige budskaber derfor kan ga tabt. Det er derfor vigtigt, at information om, hvem eleven kan henvende sig til
ved utryghed eller udfordringer, gentages i skolen og undervejs i oplaeringen, og at eleverne mgder en tydelig og
genkendelig fremgangsmade, nar de har behov for hjeelp eller statte.

Beslutning:
SOSU LUU godkendte materialet med gnske om at informationsvejene praeciseres tydeligere i dokumentet. Der var

gnske om sterre indsigt i elevernes tilbagemeldinger mhp. at kunne folge op pa konkrete haendelser og samtidig
styrke det forebyggende arbejde.

Dokument med tydeligere informationsveje vedhaeftes referatet
5. Formulering vedr. underudvalgenes rolle, mandat og opgaver v. Charlotte/Gunna

Skolen praesenterede den reviderede formulering i forretningsordenen, som praeciserer, at underudvalgene er
radgivende for det strategiske LUU. SOSU LUU godkendte formuleringen.

Med afsaet i overblikket over de seneste ars arbejde i SOSU LUU, underudvalg og samarbejdsmader blev det
fremhaevet, at det teette strategiske samarbejde mellem skole, kommuner og region har fert til mange konkrete
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resultater og feelles lasninger. Det blev fremhaevet, at den fynske organisering omkring SOSU LUU adskiller sig
positivt ved at understette samarbejde pa strategisk niveau og skabe sammenhang mellem de forskellige fora.

Der var enighed om, at overblikket over resultaterne og naeste skridt ogsa skal formidles til underudvalgene,
hvorfor praesentationen bringes med pa de kommende mader i underudvalgene. Samtidig skal relevante dreftelser
og beslutninger fra SOSU LUU lgbende formidles tilbage til underudvalgene for at styrke sammenhangen mellem
udvalgene.

Det blev draftet, at repraesentanter fra underudvalgene fremadrettet kan inviteres til relevante punkter pd SOSU
LUU's mader. Der laegges op til, at 1-2 repraesentanter deltager, nar det er relevant.

Charlotte og Christina orienterede om, at de skal holde oplaeg om den fynske samarbejdsmodel pa FEVU's
kommende dialogmede med kommunerne.

Beslutning:
SOSU LUU godkendte den reviderede formulering i forretningsordenen.

Praesentationen af resultater samt muligheden for deltagelse af repraesentanter fra underudvalg under relevante
punkter i SOSU LUU, bringes med videre til naestkommende mader i underudvalgene.

6. Model for skolens besgg pa oplaringsstederne v. Charlotte/Christina

LUU dreftede gennemfarselsudvalgets tilbagemelding vedr. vurderinger af, hvornar en elev kan betegnes som
frafaldstruet. LUU konkluderede, at der ikke kan opstilles entydige kriterier for, hvornar skolen skal involveres eller
besgge en elev i oplaeringen. Det ma nedvendigvis bero pa en kvalitativ vurdering og faglig demmekraft, hvor skole
og oplaering er opmaerksomme pa bekymringer og gér i dialog med hinanden tidligt i forlgbet. Bdde skole og
opleering skal kunne anmode om, at skolen deltager eller kommer pa besgg, nar der vurderes at veaere behov for det.

| forleengelse heraf blev elevernes faglige niveau, fravaer, laeringsmetoder og refleksionsevne draftet som mulige
relevante parametre for behov for stgtte i overgangen mellem skole og opleaering. Saerligt fravaer blev fremhaevet
som et omrade, hvor skolen med fordel kan vaere mere nysgerrig pa, hvad fravaeret er udtryk for, og hvilken
betydning det kan have for elevens videre forlgb. Skolen tager dette med tilbage til videre drgftelse i ledelsen.

I sammenhang hermed blev det fremhaevet, at karakterer ikke i sig selv giver et retvisende billede af elevens faglige
niveau eller behov for statte. Fokus bgr i hajere grad vaere pa den viden, der er relevant for at kunne understatte
elevens faglige udvikling i oplaeringen. Der blev opfordret til, at oplaeringsvejleder og elev selv tager drgftelsen vedr.
karakterer hvis det er nadvendigt mhp. at reducere frafald. Videregivelse af karakterer og evrige elevoplysninger
skal jf. geeldende GDPR-regler bero pa en konkret vurdering af, om oplysningerne er relevante for elevens
muligheder for at gennemfgre uddannelsesforlgbet.

Mentor- og elevkoordinatorfunktionerne blev ligeledes drgftet. Det er afgerende, at der er rene linjer om
funktionernes forskellige roller, og at de relevante ressourcepersoner inddrages, nar der er behov for det.

Uddannelsesbogen blev fremhaevet som et centralt feelles redskab i overgangene mellem skole og opleering.
Formalet er, at den skal understgtte en kvalitativ dialog med eleven om blandt andet udfordringer, laering og behov
for stette. Der var enighed om, at der er brug for at stramme op pa den aktive anvendelse af uddannelsesbogen
bade pa skolen og opleeringen.

Beslutning:
LUU besluttede en fzelles retning, hvor dialog, faglig demmekraft, refleksion og tidlig handling skal veere baerende

mhp. at forebygge frafald hos en elev. Der skal ikke opstilles faste kriterier for, hvornar en elev er frafaldstruet. |

stedet skal skole og opleaering reagere pa bekymringer, dele relevant viden og sammen vurdere behovet for

handling, herunder om skolen skal besgge eleven i oplaeringen. Det skal samtidig vaere tydeligt, hvilke

ressourcepersoner der kan inddrages, og hvor eleven og oplaeringsstedet kan hente hjzelp. Der skal desuden vaere
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fokus pa en mere systematisk brug af uddannelsesbogen i overgangene mellem skole og oplaering. Det er en falles
og vigtig implementeringsopgave, og bade skole og oplaering skal derfor fglge op i egen organisation og sikre, at
uddannelsesbogen anvendes aktivt og systematisk pa alle skole- og oplaeringsperioder.

Pa baggrund af LUU's dreftelse udarbejder skolen et forslag til en feelles model for skolens besgg i oplaeringen.
Modellen bringes til Gennemfarelsesudvalget pa naeste mede med henblik pa kvalificering.

7. Manglende professionalisme i sprogbrugen pa SOSU-omradet v. Charlotte/Gunna/Kirsten

SOSU LUU havde en indledende brainstorm om, hvordan vi i faellesskab kan arbejde med at styrke
professionalisme, kultur og sprogbrug omkring SOSU-faget. Brainstormen tog afsaet i betydningen af sprogbrug for
fagets omdemme, faglige stolthed samt rekruttering og fastholdelse. Der var bred enighed om, at sprog skaber
virkelighed, og at der er behov for et professionelt sprogbrug, der i hgjere grad taler fagligheden og de gode
fortaellinger frem.

Udvalget pegede pa, at SOSU-omradet er et professionelt og fagligt steerkt omrade, men at dette ikke altid afspejles
i den made, der tales om arbejdet pa. Hverdagssprog kan komme til at fylde pa bekostning af det faglige og
professionelle sprog, og negative fortzellinger om blandt andet arbejdsvilkar og praksis kan blive dominerende. Det
blev samtidig understreget, at udfordringen findes pa flere niveauer, bade blandt elever, medarbejdere og
undervisere, hvorfor det kraever en feelles indsats pa tveers.

Der blev delt konkrete eksempler pa, hvordan negative fortaellinger kan opsta og fa betydning for elevernes syn pa
faget og oplaeringsstederne. | den forbindelse blev det drgftet, hvordan eleverne kan traenes i bade at anvende et
professionelt fagsprog og forholde sig refleksivt til den kultur og den sprogbrug, de mader i praksis. Eleverne skal
rustes til at tale fagligheden frem og bidrage til positive og professionelle fortaellinger om faget.

LUU dreftede desuden betydningen af, at medarbejdere og andre omkring eleverne er bevidste om deres rolle som
kulturbaerere. Det blev fremhaevet, at man skal turde reagere pa uhensigtsmaessig sprogbrug og tilbyde et mere
professionelt alternativ. Der blev ogsa peget p3, at sprogbrugen kan bidrage til forraelse, og at der derfor er behov
for at have fokus pa et professionelt sprog i mgdet med elever, borgere, pargrende og kolleger.

Samtidig var der opmaerksomhed p3, at arbejdet med positive narrativer ikke ma betyde, at de reelle udfordringer
pa omrddet nedtones. Omradet er flere steder praeget af en presset drift, og der er behov for at kunne kommunikere
nuanceret om udfordringerne, uden at fortaellingen om et presset omrade bliver den dominerende fortaelling om
faget.

LUU sa et stort potentiale i, i faellesskab, at synliggare de mange gode historier om faglighed og professionalisme,
bade de sma fortaellinger fra hverdagen og gennem mere mélrettet branding og kommunikation. Der blev blandt
andet peget pa skolens arbejde med faglig stolthed og FOA’s erfaringer med kampagner, film og voxpop som
inspiration.

Beslutning:
LUU bakkede op om, at professionalisme, kultur og sprogbrug omkring SOSU-faget ber laftes som en fzelles fynsk

indsats pa tveers af skole, kommuner og region. Indsatsen ber have fokus pa konkrete redskaber, der kan styrke
bevidstheden om eget sprogbrug, professionalisme og den falles fortaelling om SOSU-faget. Det blev vurderet, at
der med fordel kan inddrages professionel bistand i udviklingen af indsatsen, ligesom mulighederne for ekstern
finansiering/puljemidler kan undersgges. Det blev aftalt, at formandskabet arbejder videre med disse malsatninger
og vurderer, hvordan en felles indsats kan gribes an.

8. AMU v. Gunna/Charlotte

Skolen orienterede om status pa AMU-omradet
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Pa vej til faglaert - SSA

Skolen orienterede om det seneste mgde med kommunerne om P3 vej til faglaert - SSA. Drgftelserne fra madet
viste, at der fortsat er en raekke barrierer for kommunernes deltagelse, hvor saerligt det ansaettelsesretslige udger
en vaesentlig udfordring. P4 madet blev barriererne yderligere nuanceret og konkretiseret. Danske SOSU-skoler og
KL er i dialog om udfordringen. Kommunerne eftersparger en mere konkret vejledning fra KL om, hvordan
malgruppen kan ansattes. Selvom KL har tilkendegivet, at kommunerne kan anseette og uddanne malgruppen, er
der fortsat behov for en handlingsanvisende “how to”, hvis kommunerne skal ansaette malgruppen.

Skolen satser pa at starte nyt Pa vej til faglaert - SSA forlab op i uge 46. Opstarten afhaenger dog af, om
kommunernes spgrgsmal kan afklares af KL.

Pa LUU blev der peget pa behovet for tydelighed omkring deltagernes faglige rolle i opleaeringen. Deltagerne
kommer med en sundhedsfaglig baggrund som laeger eller sygeplejersker og skal kunne bringe deres viden og
faglighed i spil, samtidig med at de indgar i praksis i rollen som SSA-elever. Erfaringerne viser, at det i de fleste
tilfeelde lykkes rigtig godt, men der kan veere behov for opmaerksomhed pa forventningsafstemning og kultur i
praksis.

Skoleforberedende AMU-forlgb til SSA

Skolen orienterede om, at VU aktuelt udvikler et skoleforberedende AMU-forlab malrettet SSH-uddannede, som
gnsker at uddanne sig til SSA. Der hentes blandt andet inspiration fra en eksisterende model i Esbjerg. Forlgbet
forventes at kunne igangsaettes omkring arsskiftet.

Hering om supplering af kurser pd den regionale positivliste
Skolen orienterede om den aktuelle hgring om supplering af kurser. Heringen er denne gang snaevert malrettet
mangelomrader.

Skolen forventer at byde ind med behov pa misbrugsbehandlingsomradet og efterspurgte samtidig eventuelle
input fra praksis til andre omrader, hvor der opleves behov for AMU-kurser.

Beslutning:
Orienteringen blev dreftet og taget til efterretning.

9. Orientering til og fra diverse fora, som udvalgsmedlemmerne er deltagere i, om emner, som er relevante
for SOSU LUUs formal v. alle

Lillian fra Middelfart Kommune indtraeder i Advisory Board for DigiTech og bidrager dermed til det videre arbejde
med udviklingen af DigiTech. Bemandingen blev afklaret pad madet i Strategisk £ldrechefforum, hvor der var stor
interesse for at deltage.

Det blev samtidig fremhaevet, at skolens deltagelse i Strategisk Zldrechefforum opleves som vaerdifuld og bidrager
positivt til det faelles samarbejde og den lgbende koordinering.

10. Evt.

Tak til underviserrepraesentant Anne Katrine @rnstrup, som har sit sidste mgde i SOSU LUU, inden hun gar pa
pension 9. oktober 2026.
Tina, FOA, fratraeder ogsa og i stedet er der udpeget en ny repraesentant fra trekantsomradet, Camilla Andersen.
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