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Afbud fra: Rikke Rytter Bjern

gvrige deltagere: Katrine Sundstrup Nelausen

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt

2. Seneste nyt fra skolen v. Gunna/Charlotte

Elevtilfredshedsundersggelse (ETU)

Gunna gennemgik resultaterne af ETU. SOSU Fyn ligger generelt hgjt pa alle hovedparametre. Der ses dog en let
faldende tendens pa enkelte omrader, bl.a. pa velbefindende og oplaering og trivsel, men resultaterne er fortsat
positive. De fysiske rammer scorer lavest og vil blive undersggt naermere. Den lavere score kan muligvis haenge
sammen med, at mgbler og leeringsmiljger anvendes pa nye paedagogisk-didaktiske mader, som i starten kan
opleves som en udfordring eller barriere for nogle elever. Resultaterne droftes videre i det faelles elevrad. Derudover
er skolen forpligtet til at gennemfgre en undervisningsmiljgvurdering.

Resultater fra ETU sendes ud med referatet.

Slutevaluering af styrkede sprogkompetencer

Skolen orienterede om slutevalueringen af det tredrige sprogprojekt mellem SOSU Fyn og de avrige SOSU-skoler i
Region Syd. Evalueringen peger p3, at kulturaendringer i tilgangen til elever med dansk som andetsprog er
afggrende for succes. Det kraever fortsat kompetenceudvikling blandt medarbejdere pa skolen og i oplaeringen.

Nyt fra underudvalg

Rekrutteringsudvalget har haft fokus pa den unge malgruppe under 18 ar. En analyse af de unges trivsel pd
uddannelserne peger pa, at de unge elever motiveres af meningsfuld, praksisneer og varieret leering, gode
feellesskaber og tydelig sammenhang mellem teori og praksis. De unge elever oplever udfordringer med
ansvarsopgaverne, sociale relationer, uklare forventninger samt mangel pa struktur og tryghed.

Centrale indsigter fra analysen vedhaeftes referatet.

Rekrutteringsudvalget har desuden dreftet ansggningsprocesser, herunder et gnske fra kommunerne om tidligere
optagsdage, selvom det er vanskeligt at finde en model, der tilgodeser alle kommuner. Skolen kigger naermere pa
det.

| Gennemfarelsesudvalget er der arbejdet med transfer gennem refleksionsopgaver i de faelles laeringsmaterialer.
Desuden gnsker udvalget et gget fokus pa simulationsundervisning, hvor bade undervisere og opleeringsvejledere
deltager.

Beslutning:
Orienteringen blev draftet og taget til efterretning.

3. Politiske aftaler og initiativer rettet mod social- og sundhedsuddannelserne v. Gunna/Charlotte
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Charlotte orienterede om status pa de politiske aftaler og initiativer med betydning for social- og
sundhedsuddannelserne. Flere initiativer er allerede implementeret, mens andre afventer lovgivning. Der er szerligt
tre omrader, som endnu ikke er fuldt implementeret:

Styrkede ungdomsmiljger
Der blev peget pa et behov for, at bade skole og opleering arbejder malrettet med ungdomsmiljger og de unge
elevers trivsel.

Besog af skolen pa oplaeringsstederne

| forhold til skolens besag hos frafaldstruede elever pa oplaeringsstederne mangler der fortsat en faelles model,
tydelig forventningsafstemning og et feelles sprog for indsatsen. STUK har i samarbejde med Aarhus Universitet
igangsat et arbejde med henblik pa at indsamle erfaringer og udarbejde anbefalinger til skolebesgg i oplaeringen.
Arbejdet gennemfgres i samarbejde med bade skoler og opleeringssteder, og fra vores klynge deltager Odense
Kommune og SOSU Fyn.

Handtering af kreenkende adfaerd

Vedrgrende kraenkende adfaerd blev det understreget, at skolen er forpligtet til at arbejde systematisk med
omradet og udvikle faelles modeller og handleveje. Der er behov for fzelles vaerdisatninger, et feelles sprog og
tydelig vejledning til eleverne om, hvordan de skal handle ved oplevelser af kraenkende adfaerd.

Beslutning:
Model for skolens besag pa oplaeringsstederne skal draftes videre i Gennemferelsesudvalget og pa naestkommende

mede i LUU.

LUU bakker op om, at skolen arbejder videre handtering af kraeenkende med fokus pa tydelige handleveje for
eleverne fx ved udvikling af et “action-card” til eleverne med konkrete anvisninger pa, hvordan de skal handle ved
oplevelser af kreenkende adfaerd.

4, Endring af oplaeringspladser i forbindelse med sundhedsreformen v. Gunna/Charlotte/Kirsten

LUU dreftede de kommende aendringer i oplaeringspladser som felge af sundhedsreformen, hvor en raekke
kommunale opleaeringspladser ’Sundheds- og omsorgspladser’ (SOP “er) overgar til regionen. Regionen har via
deres nye afdeling 'Borgernaer sundhed’ igangsat en kortlaegning af eksisterende uddannelsespladser og er i dialog
med kommunerne om den fremtidige organisering. Det blev understreget, at de uddannelsespladser, der eksisterer
i dag, ogsa vil fungere fremadrettet. Samtidig skal det undersgges hvilke SOP * der fremover kan godkendes som
regionale oplaeringspladser.

Der blev rejst bekymringer om kapacitet, kvalitet og leeringsmiljg i forbindelse med omlaegningen. Flere pegede pa,
at mindre kommuner kan blive udfordret af den egede dimensionering og samtidig have vanskeligt ved at sikre
tilstraekkeligt fagligt steerke oplaeringsmiljeer. Der blev desuden peget pa vigtigheden af, at laeringsmal og kvalitet
fortsat er styrende for placeringen af oplaeringsforlab.

Det blev fremhaevet, at skolen far en vigtig rolle i at forberede eleverne pa de endrede oplaeringsforlgb.

Beslutning:
LUU bakker op om, at der fortsat arbejdes for at sikre hgj faglig kvalitet og tydelige lezeringsmal i forbindelse med

omlaegningen af opleaeringspladser.
Punktet tages op pa SOSU LUU pa nzestkommende made i august, med henblik pa opfelgende status.
Input fra dreftelsen bringes videre i Strategisk Zldrechefforum.

5. Somatisk oplaering i kommunalt regi v. Charlotte/Gunna/Rikke
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Katrine (Middelfart kommune) fremlagde punktet. Der opstar af og til situationer, hvor specifikke problemstillinger
(fx tidligere traumer) kan gare det vanskeligt for enkelte elever at gennemfare somatisk oplaering pad OUH. Derfor er
der gnske om en procedure for, i hvilke tilfaelde og hvordan kommunerne kan hjemtage eleverne.

Charlotte orienterede om, at FEVU tidligere har afvist dispensation til generelle ordninger for at hjemtage elever fra
oplaering i Regionen, hvorfor eventuelle lasninger alene kan ske i ganske seerlige tilfaelde og ikke som
standardpraksis.

FOA understregede vigtigheden af at vaerne om kvaliteten i uddannelsen og pegede p3, at den somatiske oplaering
er central for SSA-uddannelsen. Samtidig blev det fremhaevet, at Regionen allerede arbejder med individuelle
lesninger, herunder statte til elever med szerlige behov.

Far en eventuel hjemtagelse af elever var der enighed i LUU om, at alle muligheder for at stgtte eleven skal vaere
afpravet. Det blev fremhaevet, at kommune og region (uddannelsesvejlederne) skal vaere i teet dialog om bedst
mulig understgattelse af laering og trivsel for eleven. Bedre koordinering og overlevering mellem
uddannelsesvejledere kan vaere med til at forebygge mange udfordringer.

Beslutning:

LUU fastholder, at udgangspunktet er, at elever gennemfgrer somatisk oplaering i regionalt regi pa OUH.

LUU understreger, at vejledere i kommune og region skal have vaeret i dialog om elevens laerings- og
trivselsudfordringer mhp. at statte eleven bedst muligt i den kommende oplaering. Dialogen skal vaere tidligt i
forlgbet, sa oplaeringsstederne har mulighed for at tilpasse forlgbet bedst muligt til eleven.

Hjemtagelse skal kun ske i ganske saerlige tilfaelde og her skal parter i LUU involveres.

Erfaringer vedr. ovenstaende problemstillinger skal bringes med videre til Strategisk £ldrechefforum.

6. Underudvalgenes rolle, funktion og vaerdi v. Charlotte/Gunna/Kirsten

Charlotte refererede fra dreftelserne i Rekrutterings- og Gennemfarelsesudvalget.

Underudvalgene er generelt enige om, at det giver mening at deltage i udvalgene og at deltagelse bidrager til at
styrke samarbejdet mellem skole og praksis.

Underudvalgene har peget pa et behov for starre tydelighed omkring:

e mandat ogrollefordeling

e repraesentation og videndeling fra underudvalg til LUU
e kommissorier og opgavebeskrivelser

o forventninger til underudvalgenes arbejde

Underudvalgenes evaluering udsendes med referatet.

Pa LUU blev det understreget, at underudvalgene udvikler og arbejder med udviklingsopgaver og bestillinger fra
LUU, mens beslutningskompetencen fortsat ligger i LUU.

Der var enighed i LUU om, at opgaver fra LUU til underudvalgene skal beskrives tydeligere, sa formal, indhold og
forventninger fremstar klart. Derudover har cheferne i LUU ansvar for at sikre tydelig videndeling til gvrige
kommuner/region fx via Strategisk Zldrechefforum, sa opgaverne er tydelige for alle.

Derudover vil LUU invitere deltagere fra underudvalgene ind i LUU, nér der er behov for praesentationer eller
konkrete faglige dreftelser.

Det blev foreslaet, at der vaelges elevrepraesentanter til underudvalgene.

FOA foreslog, at der afholdes et feelles samarbejdsmade mellem LUU og underudvalgene med henblik pa at
gennemga forretningsbeskrivelsen, samarbejdsflader og gensidige forventninger. Forslaget blev positivt modtaget.
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Beslutning:

Der er behov for stgrre tydelighed omkring underudvalgenes rolle, mandat og opgaver. Det blev derfor besluttet, at
skolen arbejder med forretningsordenen mhp. at formulere en tydeligere ramme herom. Formuleringen skal
godkendes i LUU.

Skolen vil udarbejde et opleeg der afdaekker udbytte og resultater fra bade underudvalg og LUU de seneste 3 ar.
Der skal etableres et faelles mgde mellem LUU og underudvalg mhp. at styrke samarbejdet pa tveers.
Repraesentanter fra underudvalg skal inviteres ind pa LUU-mader efter behov

7. AMU v. Gunna/Charlotte

Charlotte praesenterede Power-Bl med kommunedata pa AMU-omréadet. Formalet med Power-Bl er at understgtte
systematik og sparring mellem kommunerne samt skabe inspiration pa tveers i forhold til AMU-indsatser og
aktiviteter.

Lene efterspurgte en rapport over, hvilke afdelinger der keber AMU-forlgb hos SOSU Fyn. SOSU Fyn vil udarbejde
den.

Christina orienterede om, at Handicapcenter Fyn gnsker at igangsaette samarbejde omkring AMU og vil kontakte
SOSU Fyn.

Beslutning:
Praesentationen blev taget til efterretning.

SOSU Fyn udarbejder Power-Bl rapport til regionen.

8. Orientering til og fra diverse fora, som udvalgsmedlemmerne er deltagere i, om emner, som er relevante
for SOSU LUUs formal v. alle

Christina orienterede om temadrgftelsen pa FEVU-udvalgsmadet vedrerende velfaerdsteknologi og zldreloven,
herunder udfordringerne i forhold til hvordan DigiTech-elever bedst understgttes, nar de kommer i opleering. FEVU
arbejder videre med omradet og forventes at komme med yderligere initiativer og perspektiver pa, hvordan
understgttelsen kan styrkes i praksis.

Der blev orienteret om Skills-arrangementet, som blev gennemfart vellykket og med flot daekning. Det blev
samtidig oplyst, at SOSU Fyn ikke har deltagere med naeste ar, hvor det i stedet bliver SOSU FVH og SOSU Syd, der
repraesenterer Region Syd.

Charlotte orienterede om organiseringen af det strategiske LUU pa PA-omradet, hvor deltagerkredsen primaert
bestar af dagtilbudschefer. Skolen foreslog, at der pa et kommende dagsordensmade i SOSU LUU drgftes
muligheder for at etablere en struktur, hvor PA LUU og SOSU LUU mades én gang arligt med henblik pé videndeling
og feelles inspiration. Der blev peget pa, at der er flere overlappende dagsordener, sarligt i relation til 2eldre- og
handicapomradet, hvor et taettere samarbejde kan veere relevant.

9. Evt.

Gunna orienterede om, at debatindlaeg om uddannelsesomradet, udarbejdet af elever fra SOSU Fyn, er blevet bragt
i Politiken. Eleverne er desuden inviteret til Folkemgdet pa Bornholm.
Freja, elevrepraesentant i SOSU LUU, medvirker desuden i Go Aften Danmark mhp. at seette spot pa faget.

FOA orienterede om den nye overenskomst, herunder at elever fremover er omfattet af pensionsordning med 6 %
pension for badde unge og voksne elever. Derudover bliver eleverne en del af PenSams sundhedsordning og far
mulighed for at benytte de tilknyttede tilbud.
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