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REFERAT

STRATEGISK LUU PA
TORSDAG d. 9. APRIL 2026

Kl. 15 - 17, Blangstedgardsvej 4, lokale F1.29

Deltagere:
Annette Friis Halmg, Dagtilbudschef - Svendborg Kommune

Mette Hviid Laustsen, Dagtilbudschef - Odense Kommune

Inge Skov Madsen, Chef for Barn, Unge og Uddannelse - Kerteminde Kommune
Frank Lundgren, Formand - PMF Fyn

Hanne Winther Jgrgensen, Sektorformand, FOA Odense

Jacob Bgegh, Kredsnaestformand Socialpaedagogerne Syddanmark

Gunna Funder Hansen, Direkter - Social- og sundhedsskolen Fyn

Charlotte Sigurdsson, Uddannelseschef - Social- og Sundhedsskolen Fyn
Louise Jensen, Underviser - Social- og Sundhedsskolen Fyn

Afbud fra:
Line Bjerndal, Afdelingsformand - 3F, Odense GOPS
Johan Gregers Roskvist-Toldam, elevrepraesentant, Social- og Sundhedsskolen Fyn

DAGSORDEN
1. Velkommen og godkendelse af dagsorden
Beslutning: dagsordenen blev godkendt

2. Nyt fra skolen

PA pa aeldreomradet i Middelfart og Assens Kommune og EU projekt — Faelles om fremtiden

Skolens kultur som strategi danner rammen for arbejdet med at styrke leeringsperspektivet i samarbejdet
med praksis. Malet er at skabe teettere kobling mellem skole og praksis og sikre, at uddannelserne
matcher behovene i velfaerdssektoren. Der er aktuelt fokus pa udviklingen af den paedagogiske
assistentuddannelse, szerligt pa aeldreomradet. | den forbindelse samarbejder skolen med Middelfart og
Assens kommune, hvor der lige nu anszettes paedagogiske assistenter i &ldreomradet. Indsatsen er
koblet til et EU-projekt “Faelles om fremtiden” med fokus pa praksisnaere kompetencer, simulation og
tveerfaglighed.
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Padagogiske assistenter pa Sydfyn - status

Paedagogisk assistentuddannelsen tilbydes kun i Odense. Pa Sydfyn er muligheden for opstart af PA i
Svendborg undersggt gennem flere ar, men manglende elevgrundlag har indtil videre forhindret opstart.
Der kan dog vaere potentiale for et EUV1-hold i samarbejde med Svendborg Kommune. Der arbejdes
fortsat med perspektiverne i det specialiserede omrade, som vurderes at have potentiale bade i forhold
til flere uddannelsesaftaler sdvel som at lafte ansatte fra ufagleert til fagleert.

Beslutning: Strategisk LUU dreftede og tog orienteringen til efterretning
3. Elevtrivselsundersggelse, Virksomhedstilfredshedsundersegelse og AMUkvalitet 2025.

Elevtrivselsundersggelsen
ETU gennemfgares hvert efterar. Respondenterne er alle skolens elever, som er til stede pa skolen i
perioden 1. oktober - 30. november, hvor undersggelsen udsendes.

Skolen fglger lebende udviklingen i laeringsmiljget som viser en positiv progression over de seneste ar,
men med et lille fald i 2024. Elevtrivslen er generelt hgj, og sammenlignet med andre erhvervsskoler pa
Fyn ligger SOSU Fyn i front. Trivselsmalingen gennemfares i perioder, hvor der for PA’s vedkommende
alene er EUV1-elever pa skolen, hvilket giver et begraenset datagrundlag. Skolen har igangsat
systematiske undervisningsevalueringer med henblik pa at opna mere nuanceret og bredt funderet
viden.

Virksomhedstilfredshedsundersggelsen

VTU udsendes til de fynske kommuner hvert efterar og omhandler samarbejdet med skolen og kvaliteten
af elevernes faglighed, nar de mader oplaeringen. Datagrundlaget er lille med 9 besvarelser, og skolen
folger op handholdt, nar der er bevaegelser i vurderingen, der giver anledning til opmaerksomhed.

AMU-kvalitet
Pa det paedagogiske omrade er AMU aktiviteten meget begraenset. Det foreslas at dagsordenssatte en
temadreftelse om AMU pa et kommende made.

Beslutning: Strategisk LUU dreftede og tog orienteringen til efterretning og konkluderede at AMU-
aktiviteten pa PA-omradet dagsordenssaettes pa et kommende made.

4. Temadroftelse: Anszettelsesomradet med centrale og decentrale forudsatninger

LUU droftede, hvordan kommuner, faglige organisationer og skole i feellesskab kan arbejde for at
understatte kvalitet i opleaeringen, fastholde elever og sikre langsigtet rekruttering til det paedagogiske
arbejdsmarked pa Fyn.

Trepartsaftalen indebaerer en national udvidelse pa 400 uddannelsespladser, men der er fortsat
usikkerhed om den konkrete fordeling af pladserne lokalt i kommunerne. Det blev i drgftelsen
praeciseret, at de 2.000 pladser (totalt set) i udgangspunktet opfattes som kommunale, mens regionens
pladser kommer oveni.
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Antallet af faerdiguddannede har vaeret stigende indtil 2024, hvor stigningen bl.a. var et resultat af
Odense Kommunes indsats ”Fra ledig til velfeerdsmedarbejder”.
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2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal feerdiguddannede

323 317
278 287

257 278
242 256

177 232
155
141 125
117 102 105

63 73
82

—CSA S5H PA

Paedagogiske assistenter har den hgjeste videreuddannelsesfrekvens af alle erhvervsuddannelser (25 %
efter to ar), hvilket giver anledning til overvejelser om karriereveje og samspil med andre uddannelser.
Tallene er baseret pa en opgerelse efter to ar og afspejler dermed en relativt hurtig gennemfarelsesve;.
Det estimeres, at omkring halvdelen af alle paedagogiske assistenter for eller siden laeser videre.
Uddannelsen til paedagogisk assistent tilbyder en praktisk uddannelsesvej til fagleert niveau og evt.
videre mod paedagoguddannelsen.

LUU gav falgende input til temadreftelsen:

EUV1-omrddet forventes ifelge kommunerne at blive mindre i takt med, at flere bliver uddannet,
og at flere paedagogiske assistenter ansaettes i stillinger, hvor man fer efterspurgte
paedagogmedhjeelpere.

Der er rekrutteringsudfordringer i dagplejen, og det blev droftet, hvordan elever i hgjere grad kan
motiveres for omradet. Et muligt spor er at etablere flere opleeringspladser i dagplejen,
kombineret med at dagplejere i forleengelse af et EUV1-forlgb tilbydes vejlederuddannelse, sa
dagplejeomradet bliver klaedt pa til opgaven. AMU fremhaeves som en fleksibel ramme for
kompetenceudvikling.

Der ses potentialer i det specialiserede omrdde, herunder pa aldre- og sundhedsomradet.
Som eksempel arbejdes der pa Sydfyn med en styrket indsats for at @ge optaget og udnytte
potentialet i ansggerfeltet gennem et tvaergdende samarbejde i forvaltningerne.

Det foreslas, at medlemmerne bringer kommunernes forpligtelser i relation til trepartsaftalen ind
i egne relevante fora med henblik pa at skabe opmaerksomhed og fremdrift i at age antallet af
uddannelsesaftaler.

Kommunerne oplever, at nogle EUV1-elever skifter retning efter mgdet med specialpaedagogik i
uddannelsen. Skolen kan med fordel have fokus pa at sikre et undervisningsindhold, der vaegter
indholdet i det omrade, eleverne allerede er forankrede i.
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Naeste skridt:
Kommunerne tilkendegav, at de forventer at ege antallet af uddannelsesaftaler i overensstemmelse med
kommende udmeldinger fra KKR.

Strategisk LUU drgftede falles tilgange til arbejdet med dimensioneringen mellem kommuner, faglige
organisationer og skole. Det blev foreslaet, at skolen kontakter Regionen og avrige relevante
forvaltninger.

5. Nyt fra underudvalg

Der er etableret to underudvalg, som mades med henblik pa at drgfte driftsnzere emner. Det ene
underudvalg har fokus pa det generelle samarbejde mellem skole og oplaering, mens det andet arbejder
med fastlaeggelse af skole-oplaeringsplaner.

Underudvalgene modtager opgaver fra Strategisk LUU PA og afventer i den forbindelse, at det strategiske
LUU har defineret konkrete opgaver.

Beslutning: Strategisk LUU drgftede og tog orienteringen til efterretning
6. Nyt fra medlemmerne

Med afszet i temadroftelsen orienterede Hanne Winther om, at hun i forbindelse med borgmestermgdet i
FOA Odense vil szette fokus pa konsekvenserne af trepartsaftalens krav om at gge antallet af
uddannelsesaftaler.

7. Evt.

Der var ikke bemaerkninger til eventuelt.



