
 
27-01-2026 

S O C I A L -  O G  S U N D H E D S S K O L E N  F Y N  +  O D E N S E     S V E N D B O R G     MI D D E L F A R T  +    

T L F .  6 3  1 0  2 7  0 0  +  S O S U F Y N @ S O S U F Y N . D K   +   W W W . S O S U F Y N . D K  

Side: 1 

 

 

REFERAT 

BESTYRELSESMØDE  

27. JANUAR 2026 
 

Mødested: SOSU Fyn, Blangstedgårdsvej 4, lokale F1.29 

 

Bestyrelsesmedlemmer: Sara Darling, Gitte Østergaard, Irene Ravn Rossavik, Hanne Skyum Pedersen, 

Annette Muldager, Albert Hansen  

 

Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,  

Hanne Vibeke Hjort (referent). 

 

Afbud fra: John Arly Henriksen, Natascha Nelleborg Pedersen, Britta Bang Larsen, Sofia Svensson 

 

 

Dagsordenspunkter 

Tid Punkt  

16.00 1. Godkendelse af dagsorden  

16.05 2. Orientering fra Direktøren 

16.25 3. Elevtrivselsundersøgelse 2025 (ETU) 

Virksomhedstilfredshedsundersøgelse 2025 (VTU)  

AMU deltagertilfredshedsundersøgelse 2025 (AMU-kvalitet)  
Bilag 3.1 Elevtrivselsundersøgelse 2025 

Bilag 3.2 Virksomhedstilfredsundersøgelse 2025 

Bilag 3.3 AMU-kvalitet 2025 

16.40 4. IT-sikkerhedsanalyse 
Bilag 4.1 IT -sikkerhedsanalyse 2025 

16.50 5. Resultatkontrakt 2026 
Bilag 5.1 Resultatkontrakt 2026 - redigeret 

17.05 6. Afhandling af direktørens resultatlønskontrakt 2025 
Bilag 6.1 – Opgørelse resultatlønskontrakt 2025 

 7. Evt.  
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1. Godkendelse af dagsorden 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen 

 

2. Orientering fra Direktøren 

Udenlandske ansøgere 

SOSU-skolerne modtager pt. En del ansøgninger fra udenlandske ansøgere, der er uddannet 

sygeplejerske eller læge i hjemlandet og er i Danmark på autorisationsophold. De søger optagelse, fordi 

de har svært ved at få evalueringsstillinger, som kan føre til autorisation. 

Der er ikke lovhjemmel til at finansiere denne målgruppe på erhvervsuddannelserne. Der arbejdes på at 

udvikle et AMU-forløb til målgruppen, som er skræddersyet til at gøre dem klar til de afsluttende prøver 

på SSA-uddannelsen. SOSU Fyn er i dialog med Danske SOSU-skoler om at udvikle forløbet. 

Der bliver behov for samarbejde mellem skole og ansættende myndigheder om at få eleverne på de rette 

forløb.  

 

Trepartsaftalen 

I Trepartsaftale om flere lærepladser og elevløn under uddannelse på social- og sundhedsuddannelserne 

samt pædagogisk assistentuddannelse fra december 2025 indføres krav om ansættelse SSH-elever på 25 

år eller derover fra starten af grundforløb 2 gældende fra 2027. Aftalen indebærer også, at der på 

landsplan skal uddannes 2.000 flere PA-elever, inklusive EUV1. Dette svarer til ca. en fordobling af det 

nuværende niveau.  

Der er i aftalen fokus på bredde i elevgruppen, herunder også de unge elever. Bestyrelsen drøftede i den 

forbindelse mulighederne for at rumme den yngste målgruppe bedre og øge støtten til særligt de unge 

elevers ansøgningsproces i forbindelse med at opnå en uddannelsesaftale.  

Aftalen skal evalueres i 2029. Den konkrete fordeling af dimensioneringen mellem kommunerne afventes.  

 

EPX-forsøgene  

Skolen har budt ind på epx-forsøg både i Odense og Middelfart og er blevet bevilget projektmidler af 

STUK til forsøget i Middelfart sammen med Middelfart Gymnasium og HF. 

 

EU-projekt Fælles om fremtiden  

EU har imødekommet ansøgningen til projektet Fælles om fremtiden. Projektet er et samarbejde på tværs 

af SOSU-Skoler i Syddanmark, og SOSU Syd er projektholder. Projektet omhandler simulation og 

praksispædagogik på tværs af skolens uddannelser med hovedfokus på PA. Assens kommune og 

Middelfart kommune er udviklingspartnere i projektet, og Odense kommune deltager som 

sparringspartner.  
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Indvielse af ny skole i Middelfart. 

Tirsdag den 20. januar indviede vi vores nye skolebygning i Middelfart. Skolens elever stod klar med flag, 

da borgmestrene fra Middelfart Kommune, Assens Kommune og Nordfyns Kommune indviede skolen, 

der skal danne ramme om social- og sundhedsuddannelser for elever fra hele Vestfyn. Vi er meget stolte 

af de nye rammer. 

 

Ny leder  

Skolen har ansat Anders Petersen som uddannelsesleder for VU-området, dansk som andetsprog (DSA) 

og specialpædagogisk støtte (SPS). AMU-området er under udvikling og anvendes ikke kun til 

videreuddannelse, men i stadig højere grad også til forberedende forløb, herunder elever med dansk som 

andetsprog. Vi har brug for at positionere os stærkt på både videreuddannelserne, det forberedende 

område samt DSA- og andre støtteindsatser.  

Samtidig samles PAU og SSH-uddannelsen i Odense under samme leder.  Støtteindsatserne kobles i 

dette uddannelsesområde både til SOSU og PA-uddannelsen.  

 

Beslutning: Bestyrelsen drøftede og tog orienteringen til efterretning 

 

3. Elevtrivselsundersøgelse (ETU), Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) og  

AMU deltagertilfredshedsundersøgelse (AMU-Kvalitet) 2025 

 

Elevtrivselsundersøgelsen 

STIL har endnu ikke udsendt data, så bestyrelsen vil blive præsenteret for resultatet på et kommende 

møde. 

Virksomhedstilfredshedsundersøgelsen 

Den samlede tilfredshed ligger over landsgennemsnittet. Det er meget positivt, ikke mindst i lyset af 

tidligere års målinger. Der er udsving mellem svarkategorier og uddannelser, men generelt set har 

vurderingen af samarbejdet mellem skole og praksis udviklet sig meget positivt, og vurderingen af 

skolens omdømme og professionalisme viser en meget klar forbedring gennem de seneste år. De 

konkrete resultater vil blive analyseret nærmere og drøftet i de relevante samarbejdsfora. 

AMU-kvalitet 

Skolen har arbejdet målrettet med at øge videreuddannelsesaktiviteten i tæt samarbejde med 

kommunerne, og deltagerantallet på AMU-uddannelserne har i 2025 været stigende. De første hold på 

den fleksible SSH-uddannelse er gennemført med et tilfredsstillende resultat, og uddannelsen er i en 

positiv udvikling.  

Beslutning: Bestyrelsen drøftede og tog orienteringen til efterretning 
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4. IT-sikkerhedsanalyse 2025 

 

Thomas orienterede om den årlige sikkerhedsanalyse, som understøtter ESIS-tiltagene og tager 

udgangspunkt i politikken for informationssikkerhed samt statens minimumskrav.  

Der er ikke identificeret kritiske mangler, og de få anbefalinger analysen giver, handler primært om at 

sikre fuld transparens og optimere eksisterende løsninger. SOSU Fyn ligger fint i forhold til de offentlige 

standarder. 
 

Beslutning: Bestyrelsen drøftede og tog orienteringen til efterretning 

 

5. Resultatkontrakt 2026 

 

Resultatkontrakten for 2026 blev præsenteret med tilpasninger på baggrund af drøftelsen på sidste 

bestyrelsesmøde. Den tilrettede kontrakt for 2026 blev godkendt af en enig bestyrelse. 

 

Beslutning: Bestyrelsen godkendte resultatkontrakten for 2026 
 

 

6. Afhandling af direktørens resultatlønskontrakt 2025 

Bestyrelsen afhandlede resultatlønskontrakten for 2025, og en enig bestyrelse konkluderede, at 

direktøren har indfriet alle de formulerede mål og tilgodeses med det fulde beløb i resultatløn med 

henvisning til beskrivelserne i statusopgørelsen.  

Beslutning: Bestyrelsen afhandlede resultatlønskontrakten og besluttede at tilgodese direktøren med det 

fulde beløb, da alle de formulerede mål er indfriet. 

 

 
7. Evt. 

 

 
John Arly Henriksen  

Formand  

KKR 

Hanne Skyum Pedersen 

Næstformand 

FOA 

Gitte Østergaard 

Direktør  

Odense Kommune 

 

underskrift: 

 

 

 

 

 

underskrift: underskrift: 

  

Hanne Skyum (Feb 5, 2026 14:08:31 GMT+1)
Hanne Skyum

John Arly Henriksen (Feb 5, 2026 17:46:04 GMT+1) Gitte Østergaard (Feb 15, 2026 16:01:00 GMT+1)
Gitte Østergaard

mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnmlsEwFdrKi5jyTxZ4uyxfaFbAEkgKgT
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnmlsEwFdrKi5jyTxZ4uyxfaFbAEkgKgT
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnmlsEwFdrKi5jyTxZ4uyxfaFbAEkgKgT


 
27-01-2026 

S O C I A L -  O G  S U N D H E D S S K O L E N  F Y N  +  O D E N S E     S V E N D B O R G     MI D D E L F A R T  +    

T L F .  6 3  1 0  2 7  0 0  +  S O S U F Y N @ S O S U F Y N . D K   +   W W W . S O S U F Y N . D K  

Side: 5 

Irene Ravn Rossavik 

Direktør 

Middelfart Kommune 

 

Sara Darling 

Udpeget af Regionsrådet i 

Syddanmark 

Britta Bang Larsen 

Udpeget af UCL 

underskrift: 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 

 

 

 

Annette Muldager 

Medarbejderrepræsentant 

Nathascha Nelleborg Pedersen 

Medarbejderrepræsentant 

Albert Hansen 

 Elevrepræsentant 

 

underskrift: 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 

Sofia Svensson 

Elevrepræsentant 

 

Underskrift: 

Gunna Funder Hansen 

Direktør SOSU Fyn 

 

Underskrift: 

 

 

 

 

 

  

 

Irene Ravn Rossavik (Feb 5, 2026 14:07:56 GMT+1)
Irene Ravn Rossavik

Albert Eckmann Hansen (Feb 5, 2026 14:12:27 GMT+1)Annette Muldager (Feb 5, 2026 17:31:47 GMT+1)

Sara D B Jørgensen (Feb 6, 2026 13:32:11 GMT+1)
Sara D B Jørgensen

sofia svensson (Feb 16, 2026 18:55:06 GMT+1)
sofia svensson
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