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Referat
STRATEGISK LUU FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET
29. august 2025

Deltagere: Anne Katrine @rnstrup, Charlotte Sigurdsson, Christina Bank, Gunna Funder Hansen, Hashem
Hassan Saada, Kirsten Vie Madsen, Lene Just, Vibeke Mossing Thorenfeldt

Afbud fra: Camilla Bjgrng Bukowski, Rikke Rytter Bjgrn, Simone Rasmussen og Susanne Buch

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt

2. Velkommen og intro til nye medlemmer i SOSU LUV v. Kirsten/Gunna
Punktet udgik grundet afbud fra nye medlemmer til madet.

3. Seneste nyt fra skolen v. Gunna/Charlotte

Status pa AMU-ansggning

Skolen orienterede om status pa AMU-ansggning. Skolen har sggt om fire FKB-koder (Fzelles
kompetencebeskrivelse) og har faet forelabige meldinger om forventet godkendelse af alle. Endelig
godkendelse tildeles d. 1/9-25.

De fire SOSU-skoler i Region Syd star sammen om at daekke behovene og vil stgtte hinanden mhp. at
udbyde de nedvendige uddannelser. Kommuner og regioner pa Fyn kan fortsat forvente samme service
som hidtil.

Status pa FSSH + ”Pulje til skreeddersyede forlgb pad SOSU-skoler”:
Skolen orienterede om, at FSSH forlgbet karer godt i Svendborg, og et hold i Odense er pa vej i gang.

Info om PA pa eldreomradet:

Skolen orienterede om, at Middelfart og Assens Kommuner har sagt ja til at anszette flere PA-elever pa
eldreomradet. Der er generelt fokus pa aget PA-elevoptag, og kommunerne er i dialog med FOA.
Projektet kobles til en feelles EU-ansggning sammen med de gvrige SOSU-skoler i regionen. For SOSU Fyn
bliver hovedsporet PA og simulation, primaert placeret som et tveerfagligt spor (SSA/SSH/PA).

Info om MYREcross:

Skolen orienterede om status pa Myrecross. Projektet, der gar pa tvaers af graenser, drives af midler fra
InterReg. Udover SOSU Fyn er SDU, UCL, Svendborg erhvervsskole 3 andre danske erhvervsskoler og
tyske skoler projektpartnere. Formalet med projektet er at styrke og forbedre de hybride indsatser samt
skabe et bedre band mellem praksis og skole mhp. gget gennemfarelse. Projektet gari gang 1/10 med
SOSU Fyns Svendborg-afdelings samarbejdskommuner som parter, dvs. Langeland, £rg, Faaborg-
Midtfyn, Svendborg og Nyborg Kommuner.

Skolens nye sprogpolitik:
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Skolen orienterede om SOSU Fyns nye sprogpolitik (vedhaeftet referatet), hvor elever med dansk som
andetsprog skal mgdes med opmaerksomhed pa deres ressourcer. SOSU Fyn har bl.a. et korps af
undervisere, der er specialiseret i dansk som andetsprog, og de skal varetage sprogstette og ivaerksaette
sprogvaerksteder til eleverne, enten som sprogstatte pa skoleperioder eller sprogstatte i bade skole- og
oplaringsperioder. Derudover skal alle undervisere kleedes pa til at statte elever med dansk som
andetsprog.

Orienteringen affedte en indledende temadialog om sprogvanskeligheder hos faerdiguddanede
medarbejdere og forskelle i kulturforstaelser, hvilket szerligt kan vaere en udfordring i plejen hos
borgeren med en demensdiagnose. For at vores elever kan blive fagligt steerkere, er der behov for, at vi
taler om de udfordringer og potentialer, som sprog og kulturforstaelser kan medfere. Temaet vil blive
dagsordenssat pa kommende LUU.

Information fra seneste mgde i Rekrutteringsudvalget:

Skolen orienterede om, at den studierettede pabygning fra SSH til SSA har veeret draftet i
rekrutteringsudvalget. Udvalget anbefaler, at LUU genovervejer sin beslutning om at afkorte den sidste
oplaeringsperiode med tre uger. Kommunerne udtrykker bekymring over yderligere afkortning, szerligt i
lyset af de nye bekendtgarelser, der allerede abner for flere afkortningsmuligheder.

Som alternativ foreslar rekrutteringsudvalget etablering af et forberedende AMU-forlgb pa tre uger, der
kan styrke overgangen fra SSH til SSA.

LUU tager kommunernes bekymringer til efterretning, men fastholder, at den studierettede pabygning
udger en strategisk og fagligt funderet rekrutteringsvej til SSA, lige som pabygningen kunne ligge i
forleengelse af uddannelsen via en revideret uddannesesaftale.

Det blev besluttet, at temaet dagsordenssattes som beslutningspunkt pa naeste LUU-mgade.

Beslutning:
Orienteringen blev droftet og affadte flere punkter til dagsordenen i naestkommende LUU.

4, Behovsanalyse pa AMU v. Charlotte

Skolen fremlagde behovet for en styrket dialog med kommuner og region om efteruddannelsesbehov.
Regionen og de 10 fynske kommuner har forskellige strategier for kompetenceudvikling, hvilket
vanskeliggar en systematisk og kontinuerlig dialog. Skolen fremlagde et behov for en struktur, der sikrer
systematisk indsamling af ensker til videreuddannelse fra kommuner/region. Dette kan kvalificere
skolens viden om behov og danne grundlag for udvikling af nye uddannelser.

Svendborg Kommune blev fremhaevet som et godt eksempel, hvor en fast model med kontinuerlige
meder mellem skole og kommune har fungeret i snart 15 ar. Her mades udviklingskonsulent,
kompetenceudviklingsmedarbejder og ledelsesreprasentant med VU-konsulenter fra SOSU Fyn to gange
arligt for at drefte aktuelle og fremtidige uddannelsesbehov. Skolen tilpasser undervisningen labende,
og der afprgves pilotforleb med ledelsesdeltagelse pa uddannelserne. Uddannelserne vurderes som
enten "kan" eller "skal", og der er en klar strategi for kompetenceudvikling.

Der var ikke umiddelbart opbakning til yderligere behovsmeader eller surveys, men et gnske om at
fokusere pa tilslutning til de halvarlige meder. Mgder med OUH er ved at vaere systematiserede, lige som
samarbejdet med regional psykiatri om behov ligger i samarbejdet mellem de syddanske skoler og
psykiatrihuset i Vejle.

Beslutning:
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Punktet tages med videre til Strategisk Zldrechefforum.
5. Nedsaettelse af arbejdsgruppe under Sammen om Uddannelsesevaluering (SoU) v. Gunna

Skolen indledte dreftelserne om nedsaettelse af en arbejdsgruppe, som arligt skal traekke en
evalueringsrapport i SoU og praesentere i LUU. Rapporten skal bruges til at identificere og felge
gennemgaende temaer og tendenser samt igangsatte og falge initiativer, der skal lafte og styrke social-
og sundhedsuddannelserne og bidrage til gget gennemfarelse.

For at systematisere og praesentere relevante data (kvalitative og kvantitative), blev nedszettelse af
arbejdsgruppen dreftet. LUU blev enige om, at arbejdsgruppen skal besta af repraesentanter fra
kommune, skole og region.

LUU kom med forslag til en model, hvor data pa SOSU-omradet praesenteres i Strategisk
Zldrechefforum, i region ogi LUU.

Beslutning:
Skolen inviterer til en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra kommune, region

(somatik/psykiatri) og skole.
6. Vilkar for SSA-elever i kommune/region v. Charlotte

Skolen igangsatte dreftelserne om de eksisterende minimumsniveauer med henblik pa justering, da der
er gaet to ar siden de blev formuleret, og nye behov er opstdet. Bade somatikken og psykiatrien
tilsluttede sig de fire fastsatte minimumsniveauer, men papegede samtidig, at elevernes vilkar varierer
afhaengigt af afsnit. Denne variation skyldes et gnske om at sikre optimale laeringsbetingelser pa de
enkelte afsnit.

Alle parter i LUU var enige om, at minimumsniveauerne bgr justeres. Der er behov for en opdateret fzelles
forstaelse, som afspejler feelles ambitioner og hensigter.

Fokusomrader for justering:

e Fleksibilitet og madetider: Der gnskes starre tydelighed og ensartethed i rammerne for
mgdetider, med respekt for lokale forhold.

e Studietid (hensigtserklaering): Der er behov for en mere struktureret og planlagt tilgang. Nogle
steder er studietiden fastlagt til to dage, mens den andre steder meldes ud ad hoc, hvilket skaber
usikkerhed og manglende forberedelse.

e Planlagte samtaler med oplaeringsvejleder (hensigtserklzering): Der skal veere adgang til planlagte
vejledersamtaler uden nadvendigvis at fastlaegge dem skriftligt.

Beslutning:
Punkterne sendes tilbage til rekrutteringsudvalget med henblik pa kvalificering og preecisering af

ambitioner og hensigter. Malet er at lgfte niveauet over de naeste to ar.

7. Somatisk oplaering i kommunalt regi v. Rikke og Charlotte
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Grundet afbud fra LUU medlemmer blev punktet udskudt til neeste LUU-m@de. De umiddelbare
positioner fra FOA og OUH er, at somatisk oplaering i udgangspunktet bgr ligge pa sygehuset.

8. Orientering til og fra diverse fora udvalgsmedlemmerne er deltagere i, om emner som er
relevante for LUUs formalv. alle

Arbejdsgruppe med infektionshygiejnisk fokus:

Skolen orienterede om nedsaettelse af arbejdsgruppe med infektionshygiejnisk fokus. Arbejdsgruppen
bestar af undervisere fra skolen og medarbejdere fra OUH og fungerer rigtig godt. Der gnskes nu
deltagelse fra kommunerne.

For at kommunerne kan indga, skal falgende afklares og meddeles til kommunerne:

e Klart formal med gruppen
e Mgdefrekvens
e Hvilket organisatorisk niveau kommunerne skal repraesenteres fra

Sundhedsreform og Zldrelov

Kirsten orienterede om implementeringen af Zldreloven pr. 1/7, som er forlebet godt i Svendborg
kommune. Der er sket omfattende aendringer i visitationspraksis, tildelingssystemer og dokumentation -
uden at borgere har mistet hjzelp. Medarbejderne har handteret overgangen flot.

Kirsten orienterede om de andringer sundhedsreformen fgrer med sig, herunder aflevering af sundheds-
og omsorgspladser til regionen pr. 1/1-27 samt roller og ansvarsfordeling.

| forleengelse heraf udtrykte skolen en oplevelse af et hgjt tempo i kommunerne med risiko for tab af
momentum. Skolen pointerede, at det er afgarende at fastholde energiniveauet og sikre, at alle
kvalificerede GF2-elever ansaettes.

9. Evt. (5. min)
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