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REFERAT 

OPSTARTSMØDE STRATEGISK PA LUU 

FREDAG D. 2. MAJ 2025 
Kl. 10 – 12, Blangstedgårdsvej 4, lokale F1.29 

 

Deltagere:  

Annette Friis Halmø, Dagtilbudschef - Svendborg Kommune 

Mette Hviid Laustsen, Dagtilbudschef - Odense Kommune 

Frank Lundgren, Formand – PMF Fyn 

Hanne Winther Jørgensen, Sektorformand, FOA Odense 

Line Bjørndal, Afdelingsformand - 3F, Odense GOPS 

Gunna Funder Hansen, Direktør – Social- og sundhedsskolen Fyn 

Charlotte Sigurdsson, Uddannelseschef – Social- og Sundhedsskolen Fyn 

Afbud fra:  

Inge Skov Madsen, Chef for Børn, Unge og Uddannelse - Kerteminde Kommune 

 

REFERAT 

1. Indflyvning til opstartsmødet  

Formålet med det strategiske LUU er at skabe et fælles udgangspunkt for at kortlægge og drøfte 

dilemmaer og barrierer, der påvirker det fælles ansvar for at uddanne fagligt kvalificerede elever på 

erhvervsuddannelsen til pædagogisk assistent. 

 

Skolens fundament er bygget på en elevcentreret tilgang, hvor vi ser eleverne som aktive medspillere, og 

hvor alle vores beslutninger skal skabe bedre forudsætninger for gode uddannelsesforløb. Denne tilgang 

understøttes af skolens organisationsdiagram, som billedligt har eleven i centrum. Skolen samarbejder 

med oplæringen om elevernes læringsmiljø og arbejder systematisk med et pædagogisk, didaktisk, 

metodisk grundlag (PDMG). Resultaterne af det afspejles blandt andet i elevtrivselsundersøgelsen, som 

de seneste 5 år viser en høj score på elevernes vurdering på alle parametre, bortset fra det fysiske miljø. 

Skolen afviser hvert år et betydeligt antal ansøgere. Der er således interesserede, som ønsker uddannelse 

inden for et område, som flere steder har mangel på faglært arbejdskraft. LUU kan med fordel på et 

strategisk niveau drøfte dilemmaer omkring dette set fra alle parters vinkler.  

 

For de elever, der opnår aftale, er frafaldet meget lavt. Uddannelsen til pædagogisk assistent har en høj 

videreuddannelsesfrekvens, idet 25% sidenhen gennemfører pædagoguddannelsen.  

 

Uddybning af ovenstående kan ses i det vedhæftede dokument. 

 

Beslutning: Orienteringen blev drøftet og taget til efterretning. 
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2. Drøftelse af fokusområder for LUU 

De lokale uddannelsesudvalg (LUU)’s opgave er at sikre, at erhvervsuddannelserne er relevante og af høj 

kvalitet i forhold til det lokale arbejdsmarked. LUU fungerer som et rådgivende organ. 

LUU skal også medvirke til samarbejdet mellem virksomhed og skole. Udvalget samarbejder endvidere 

med skolen om videreuddannelse og kvalificerer, at udbuddet imødekommer arbejdsmarkedets behov. 

 

LUU identificerede følgende fokusområder til de kommende møder: 

1. Kortlægning af ansættelsesprocessen med centrale og de-centrale forudsætninger 

2. Inspiration fra andre kommuners succeser 

3. Kortlægning af standarder i forhold til elevsamarbejdet mhp drøftelse af behov for ensartede 

standarder 

4. Uddannelsens målgruppe og udberedelsesområde jf. ny bekendtgørelse Videreuddannelse 

5. Grunduddannelse for ufaglærte 

 

Indstilling: LUU drøftede og besluttede fokusområder, som dagsordenssættes på kommende møder.  

 

3. Vedtagelse af forretningsorden 

LUU drøftede udkast til forretningsorden, og organisering af underudvalg. 

Der var forslag om at udvide udvalget med medlemmer, der repræsenterer det specialiserede område. 

Skolen vil undersøge muligheden for dette. 

I sammenhæng med LUU bliver der jf. forretningsordenen etableret underudvalg, som arbejder med 

driftsopgaver og det koordinerende arbejde kommunerne har. Skolen faciliterer møder i 

underudvalgene. 

Skolen kontakter kommunerne mhp. at udpege repræsentanter til underudvalgene.  

Beslutning: LUU drøftede og vedtog udkastet til forretningsorden. 

 

4. Konstituering 

LUU valgte formandskab: 

Mette Hviid Lausten blev valgt til formand 

Frank Lundgren blev valgt til næstformand 

 

Indstilling: LUU vedtog en konstituering jf. den vedtagne forretningsorden. 
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5. Møder 

Der inviteres til et møde i oktober og 3-4 møder i 2026. Møderne forsøges placeret sidst på ugen og på 

torsdage efter kl. 15.00. 

 

6. Evt. 

 

7. Praktiske oplysninger. 

Der er oprettet et Teams for Strategisk PA LUU, hvor alle mødedokumenter og bilag findes. 

Referater og dagsordener udsendes tillige via mails. 
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