
 

MÅL INDSATSER 2024 INDSATSER 2025 

Nyt 

regelgrundlag 

Ny uddannelsesbekendtgørelse PA 

SSH i AMU-moduler 

Styrket oplæringsvejlederuddannelse 

Studenterregel 2.0 

Rekruttering 

 

Konference mhp. forpligtende alliancer 

Udvikling af forløb for fagligt stærke elever – Studierettet Påbygning 

Den pædagogiske assistentuddannelse: 

• PA i Middelfart og Svendborg 

• PA på specialområdet og i ældreplejen 

• Nyt strategisk LUU 

Videre med forpligtende alliancer – Road Trip til kommuner 

Studierettet Påbygning på SSH 

Internationalisering – koncept og styring 

PA: 

• Videre med PA på specialområdet 

• PA i ældreplejen i Assens og Middelfart 

• PA opstart i Svendborg 

• Opstart strategisk LUU 

Gennemførsel Videre med: 

• LUP 

• Elevsagshåndtering 

• Fælles læringsmaterialer – også på PA 

• Snitflader og udvikling af støtteindsatser,  

herunder SPS og DSA 

• Fraværsdata – system for opfølgning 

Videre med elevsagshåndtering 

SPS – Styring, planlægning, kvalitetssikring af indsatserne 

Snitflader mellem støtteindsatser 

Sprogpolitik og DSA-området - implementeringsplan 

Hybrid undervisning og simulationsundervisning 

Fokus på grundfag 

 

Maskinrum 

Stabil, 

langsigtet 

drift 

Budgetworkshops mhp. optimeret ressourceudnyttelse 

Datagrundlag for styrket samarbejde: Kommunespecifikke data 

Videre med: 

• Implementering af skema- og eksamensprincipper & 

• Implementering af skole-oplæringsplaner 

• Ledelsesinformation 

Videre med optimeret ressourceudnyttelse – i anvendelse 

Fra lineær til cirkulær skemalægning 

Videre med kommunespecifikke data: Datapakke vedr. videreuddannelsen 

 

Organisering Styr på organisatorisk forankring af Rekruttering og SPS/støtte-indsatser VU til Middelfart og tættere samarbejde i Syddanmark 

Ledermakkerskaber 

Læringskultur Videre med: 

• PLF og follow-up på interne kompetenceudviklingsforløb på DEP 

• Fælles koncept for undervisningsevaluering 

Videre med PLF og follow-up på interne kompetenceudviklingsforløb på DEP 

Udrulning af fælles koncept for undervisningsevaluering 

Udvikling af koncept for integration af nye undervisere: 

• Introforløb for nye undervisere – fra rekruttering til hele første år 

• Beskrives af uddannelsesledernes rolle og funktion i forløbet 

• Undervisningssupervision med fokus på praksisdidaktik og 

klasserumsledelse 

 
 

 


