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RESULTATLONSKONTRAKT 2024

Direkter Gunna Funder Hansen

Basisramme: Kr. 80.000

A. RAMMESATNING AF VORES FORPLIGTENDE ALLIANCER MED OMVERDENEN

Skolens strategi 2024-2027 fokuserer pa forpligtende alliancer med omverdenen: ”Skolen
kan ikke aendre de grundlaeggende vilkdr for rekruttering og gennemfarsel alene. Det kraever
teette alliancer med elevernes arbejdsgivere og vores omverden i gvrigt, hvor vi gensidigt
forpligter hinanden pa at sikre gode, sammenhangende uddannelser og nye, positive
historier om vores uddannelser og fag”. | forleengelse af implementeringen af nye, falles
laeringsmaterialer og feedbackredskab skal skolen ga foran og tage ansvar for at tage nye
skridt til et endnu teettere og mere forpligtende elev- og leeringsfokuseret samarbejde.

Mal1: Afholdelse af konference med fokus pa at sikre de forpligtende alliancer
Skolen afholder en samarbejdskonference for ledere og medarbejdere i driften -
herunder uddannelseskoordinatorer, institutionsledere og oplaeringsvejledere -
med fokus pd at skabe opbakning og engagement til den ambitiese dagsorden for
eleverne og samarbejdet - og positive forventninger om at kunne lykkes med opgaven.
(Vaegtning: 10% af rammen)

B. DATAGRUNDLAG FOR STYRKET SAMARBEJDE

Et styrket samarbejde kraever styrket falles evidensbaseret viden om udfordringer og
resultater, og der er behov for et bedre og mere systematisk databaseret grundlag for
dialogen om samarbejdet om eleverne og om behovet for en steerkere koordinering af
skolens samarbejde med kommuner og region.

Den centralt definerede arlige Virksomhedstilfredshedsundersggelse er obligatorisk med en
generel spgrgeramme for alle erhvervsuddannelser, og skolens evalueringsresultater har i de
seneste ar ligget under landsgennemsnittet, men ogsad med meget stor spredning i svarene.
Der er derfor brug for at udforske resultaterne og komme teettere pa reel viden om, hvordan
vi sikrer reel fremdrift i oplevelsen af samarbejdet med skolen.

Samtidig er der brug for at udvikle et faelles kvantitativt vidensgrundlag og kommune-
specifikke data til at understette indsatser og samarbejde om styrket rekruttering og
gennemfarsel. Det skal skolen tage skridt til atimgdekomme.
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Mal 2:

Mal 3:

Mal 4:
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Supplerende Virksomhedstilfredshedsundersegelse (VTU)

Den centralt definerede standard-VTU, som omfatter alle erhvervsuddannelser, skal
suppleres af opfalgende kvalitative interviews om samarbejdet med de tre
samarbejdskommuner og/eller regional psykiatri eller somatik, som i 2023 har scoret
samarbejdet med skolen ddrligst, og pd baggrund heraf skal der udvikles konkrete
mdlsatninger og en handleplan for at sikre et styrket samarbejde.

(Veegtning: 30% af rammen)

Kommunespecifikke data

Der skal udvikles en datapakke med kommunespecifikke data i forhold til f.eks.
elevdata, opfyldelse af dimensioneringer, rekrutteringsbehov, relevante benchmarks
mv. Datapakken skal sikre et feelles vidensgrundlag for en dialog med den enkelte
kommune om, hvordan samarbejdet om at sikre uddannelse af velfeerdsmedarbejdere
til kommunen kan optimeres. | 2024 udarbejdes en forste datapakke, der testes
sammen med 1-2 kommuner for at sikre relevante og retvisende data.

(Veegtning: 30% af rammen)

Forbedret score i VTU 2024

Indsatserne for at styrke samarbejdet skal kunne afleeses i VTU for 2024,

De mest kritiske besvarelser i undersagelsen er ift. udsagnet *virksomheden/
institutionen ved, hvad eleverne/lzrlingene arbejder med i skoleperioderne”, hvor
scoren j 2023 er faldet pa alle uddannelser. Malopfyldelse kraever, at alle uddannelser i
2024 scorer minimum 50 point pd dette udsagn, og at den samlede score pd tveers af
uddannelserne som minimum ndr samme niveau som i 2022, dvs. 54 point, hvilket
indebeerer en stigning pd mindst 5 point.

(Veegtning: 10% af rammen)

FOKUS PA FAGLIGT STARKE ELEVER

Et strategisk indsatsomrdde er at tiltraekke endnu flere fagligt steerke og ambitigse elever til
skolens uddannelser. Erfaringerne viser, at specialiserede tilbud til disse malgrupper er
vanskelige at lebe i gang. Det er ikke nok at saette dem pa tilbudshylden. Hvis vi realistisk
skal kunne tiltraekke flere af denne type elever, kraever det nyteenkning af
rekrutteringsindsatsen og et grundigt forarbejde med involvering af bdde arbejdsgivere og
potentielle institutioner for elevernes efterfalgende uddannelsesskridt.

Mal 5:

Der skal beskrives et konkret forlab for fagligt staerke/ambitiose elever, som omfatter
bdde rekrutteringsindsatser, uddannelsesforleb og synlige videreuddannelses- og
karriereveje, som minimum én samarbejdskommune og UCL kan forpligte sig til at
indgd i et forpligtende samarbejde om at gennemfare.

(Vaegtning: 20% af rammen)
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Ekstraramme: Kr. 60.000

PDMG OG LARINGSKULTUR - UNDERSTOTTELSE OG REDSKABER

Skolens centrale strategi handler om at udvikle en ambitigs, laeringsorienteret skolekultur. |
den forste fase efter lancering af strategien i 2020, har der veeret fokus pa at skabe et nyt
paedagogisk, didaktisk, metodisk grundlag (PDMG) og et fzelles laeringssprog samt at tilpasse
drifts- og ledelsesprincipper til det nye vaerdisaet. | perioden 2023-2025 intensiveres fokus pa
implementeringskraft i undervisningen. Som led heri iveerksaettes felgende udviklingsplan

og konkrete initiativer:

Malszetninger

2023

2024

2025

De lokale undervisningsplaner (LUP’er) for uddannelserne revideres med fokus pa
implementering af skolens PDMG ud fra en tydelig laeringsteoretisk rammesaetning.
Arbejdet er pabegyndt i 2022.

Der udvikles et falles redskab til systematisk formativ elevfeedback, som

understgtter principperne i PDMG.

Nyt koncept for systematisk undervisningsevaluering, jf. resultatplan 2022,

faerdigudvikles og pilottestes pa udvalgte hold eller uddannelser

Hensigtsmaessig systemunderstattelse til elevens uddannelsesbog (Bekendtggarelse
om erhvervsuddannelser § 68) og skolevejledninger (Bekendtggrelse om

erhvervsuddannelser § 87) udveelges eller udvikles.

Der udvikles en systematik for, hvordan elevernes laeringsdokumenter knyttes til

enten Uddannelsesbogen eller en anden relevant platform.

LUP-revisionen evalueres og kvalitetssikres. Eventuelle tilpasninger gennemfares

Leeringsdokumenter for SOSU-elever, som understgtter overgange mellem skole og

oplaering udvikles i samarbejde med Gennemfarelsesudvalget under LUU SOSU

Leeringsdokumenter for SOSU-elever, som understgtter overgange mellem skole og

oplaering, implementeres som redskab i oplzaeringen for alle SOSU-elever

Leeringsdokumenter for PA-elever, som understgtter overgange mellem skole og
oplaering, udvikles i samarbejde med LUU PA eller andre repraesentanter for PA-

elevernes oplaeringsvirksomheder

Koncept til undervisningsevaluering er i drift pa alle uddannelser

De beskrevne mal for kommende ar vil kunne revideres i de fremtidige resultatkontrakter,

hvis bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt.
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Udmgntningen tager udgangspunkt i en vurdering af opfyldelsesgraden af de beskrevne
udviklingstrin for i det relevante ar:

Malopfyldelse Udmentningsgrad

Ingen af drets mal er naet 0%

Malene er delvist ndet 50%

Malene er ndet i rimelig tilfredsstillende grad 80%

Malene er ndet i meget tilfredsstillende grad 100%
Odense, januar 2024
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Basisrammen
Tema Baggrund Mal og resultater
A. Skolens strategi 2024-2027 fokuserer pa Mal 1: Malet blev i juli 2024 revideret fra afholdelse af samarbejdskonference til at
RAMMES.ETNING | forpligtende alliancer med omverdenen:”Skolen planleegge en rundtur til alle fynske kommuner, men med samme dagsorden:
AF VORES kan ikke sendre de grundlaeggende vilkar for At komme teet pa de ansvarlige i driften for at sikre opbakning og engagement
FORPLIGTENDE rekruttering og gennemfgrsel alene. Det kraever til den ambitigse dagsorden for eleverne og samarbejdet — og positive
teette alliancer med elevernes arbejdsgivere og forventninger om at kunne lykkes med opgaven. (Vaegtning: 10% af rammen)
ALLIANCER MED | ;o omverden i gvrigt, hvor vi gensidigt Status: Det har vist sigumuligt at komme rundt til alle kommuneri 2024. Kun £rg og
OMVERDENEN forpligter hinanden pa at sikre gode, sammen- Svendborg har taget uforbeholdent imod os. Her har vi deltaget i mgder med
haengende uddannelser og nye, positive historier alle driftsledere og haft drgftelser med dem om, hvordan vi kan std endnu
om vores uddannelser og fag”. | forlengelse af teettere sammen om uddannelsesopgaven. | Odense og Faaborg Midtfyn er
implementeringen af nye, faelles der opndet forelgbige aftaler om at mgde ledere i driften i andre formater.
leeringsmaterialer og feedbackredskab skal @vrige kommuner har ikke svaret. Strategisk Zldrechefforum inviterede osi
skolen ga foran og tage ansvar for at tage nye august 2024 til at uddybe vores gnske om at komme pa rundtur pa deres
skridt til et endnu teettere og mere forpligtende mgde i november 2024. Punktet blevet dog udskudt og erijanuar 2025 endnu
elev- og leringsfokuseretsamarbejde. ikke dagsordensat i Strategisk Zldrechefforum. Malet er naet
B. Et styrket samarbejde kraever styrket faelles MAal 2: VTUsuppleres af opfglgende kvalitative interviews om samarbejdet med de
DATAGRUNDLAG | evidensbaseret viden om udfordringer og tre samarbejdskommuner og/eller regional psykiatri eller somatik, somi2023
FOR STYRKET resultater, ogder er behov foret bedre og mere har scoret samarbejdet med skolen darligst, og pa baggrund heraf udvikles
SAMARBEJDE systematisk databaseret grundlag for dialogen konkrete malsaetninger og en handleplan for at sikre et styrket samarbejde.
omsamarbejdet om eleverne ogom behovet for (Veegtning: 30% aframmen)
enstaerkere koordinering af skolens samarbejde | Status: Der er afholdt opfglgende mgder, som har sat fokus pa bade noget uklarhed i
med kommuner ogregion. forstaelsen af VTU’en, men i seerdeleshed pa behovet for et endnu taettere
samarbejde. | forlaengelse heraf er defineret fglgende handleplan:
Den centralt definerede arlige - Konkret samarbejde mellem psykiatri og SSA-uddannelsen, szrligti Odense
Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) er er opstartet
obligatorisk med en generel spgrgeramme for - Praecisering af elevkoordinatorers funktion som indgang til skolen for praksis
alle erhvervsuddannelser, og skolens -Samarbejde mellem kommunal administration og skolen som handteres i
evalueringsresultater har i de seneste ar ligget regi af implementering af det nationale rammepapir. Malet er naet
under landsgennemsnittet, men ogsa med




meget stor spredning i svarene. Der er derfor
brug for at udforske resultaterne og komme
teettere pareel viden om, hvordan visikrer reel
fremdrift i oplevelsen af samarbejdet med
skolen.

Samtidig er der brug for at udvikle et feelles
kvantitativt vidensgrundlag og kommune-
specifikke data til at understgtte indsatser og
samarbejde om styrket rekruttering og
gennemfgrsel. Det skal skolen tage skridt til at
imgdekomme.

Mal 3: Der skal udvikles en datapakke med kommunespecifikke data, som skal sikre
et feelles vidensgrundlag for en dialog med den enkelte kommune om,
hvordan samarbejdet om at sikre uddannelse af velfeerdsmedarbejdere til
kommunen kan optimeres. En fgrste datapakke skal testes sammen med 1-2
kommuner for at sikre relevante og retvisende data. (Vaegtning: 30% af
rammen)

Status: En datapakke med en reekke kommunerelevante data er udviklet og testet
sammen med Assens og Odense kommuner. | forleengelse af projektet
videreudvikles datapakker for Videreuddannelsen som en del af
resultatkontrakten for 2025. Malet er naet

Mal 4: Indsatserne for at styrke samarbejdet skal kunne aflaeses i VTU for 2024. De
mest kritiske besvarelser i undersggelsen er ift. udsagnet
”virksomheden/institutionenved, hvad eleverne/lzrlingene arbejder medi
skoleperioderne”, hvor scoren i 2023 er faldet pa alle uddannelser.
Malopfyldelse kraever, atalle uddannelseri 2024 scorer minimum 50 point pa
dette udsagn, og at den samlede score pa tveaers af uddannelserne som
minimum nar samme niveau somi 2022, dvs. 54 point, hvilketindebzerer en
stigning pa mindst 5 point. (Vaegtning: 10% af rammen)

Status: VTU-malingenfor2024visergenereltmarkantforbedrederesultater.Scoren
pa det konkrete udsagn er over 50 pa alle uddannelserne, og den generelle
score er 64, hvilket er en stigning pa 14 point i forhold til sidste ar.

Malet er ndet

C. FOKUS PA
FAGLIGT
STARKE ELEVER

Et strategisk indsatsomrade er at tiltreekke
endnu flere fagligt steerke og ambitigse elever til
skolens uddannelser. Erfaringerne viser, at
specialiserede tilbud til disse malgrupper er
vanskelige at Igbe i gang. Det er ikke nok at
saette dem pa tilbudshylden. Hvis vi realistisk
skal kunne tiltraekke flere af denne type elever,
kreever det nytaenkning af
rekrutteringsindsatsen ogetgrundigtforarbejde
med involvering af bade arbejdsgivere og
potentielle institutioner for elevernes
efterfglgende uddannelsesskridt.

Mal 5: Der skal beskrives et konkret forlgb for fagligt staerke/ambitigse elever, som
omfatter bade rekrutteringsindsatser, uddannelsesforlgb og synlige
videreuddannelses- ogkarriereveje, som minimum énsamarbejdskommune
og UCL kan forpligte sig til at indga i et forpligtende samarbejde om at
gennemfgre. (Vaegtning: 20% af rammen)

Status: Der er beskrevet tre modeller for Studierettet Pabygning jf. Bekendtggrelse
om Erhvervsuddannelser, § 43, som er behandlet i LUU SOSU 17. september
mhp. vurdering af opbakning fra praksis. LUU bakker op om, at skolen
udbyder Studierettet Pabygning for elever pa SSH, som gnsker at forberede
sig pa at videreuddanne sig til SSA. Forlgbet har fokus pa naturfag, almen
studiekompetence og faglig identitet. Alle kommuner er samarbejds-
kommunervia LUU. UCL har veeretinvolveretidet forberedende arbejde, men

er ikke en del af det endelige koncept, da det forbereder til SSA.
Malet er naet




Ekstrarammen

PDMG OG LARINGSKULTUR
— UNDERSTOTTELSE OG REDSKABER

Baggrund: Skolens centrale strategi handler om at udvikle en
ambitigs, laeringsorienteret skolekultur. | den fgrste fase efter
lancering af strategien i 2020, har der vaeret fokus pa at skabe et
nyt peedagogisk, didaktisk, metodisk grundlag (PDMG) og et
feelles leeringssprog samt at tilpasse drifts- og ledelsesprincipper
tildet nyeveerdiszet. | perioden 2023-2025 intensiveres fokus pa
implementeringskraft i undervisningen.

Status: Revision af LUP’er er gennemfg@rt og suppleres pt. med
reviderede prgvevejledninger mv.

Der er pa SOSU-uddannelserne i samarbejde med kommuner og
region udviklet et faelles laeringsmateriale med udgangspunkt i
skolens feedbackredskab, som erimplementeret bade pa skolen
ogipraksis. Med opbakning fra LUU for PA udvikles et tilsvarende
materiale for PA med udgangspunkt i den kontekst, materialet
her skal brugesi. Feedbackredskab ogfzelles laeringsmaterialer er
en integreret del af elevens uddannelsesbog, som er ferdig-
udviklet i et lokalt set-up, der sikrer, at alle bekendtggrelseskrav
opfyldes.

Piloter pa nytkonceptforundervisningsevaluering er gennemfgrt

Malsaetninger

2023

2024 | 2025

De lokale undervisningsplaner (LUP’er) for uddannelserne revideres med fokus pa
implementering af skolens PDMG ud fra en tydelig lzeringsteoretisk rammesaetning.

Arbejdet er pabegyndt i 2022.

Der udvikles et faelles redskab til systematisk formativ elevfeedback, som

understatter principperne i PDMG.

Nyt koncept for systematisk undervisningsevaluering, jf. resultatplan 2022,

faerdigudvikles og pilottestes pa udvalgte hold eller uddannelser

Hensigtsmaessig systemunderstattelse til elevens uddannelsesbog (Bekendtgarelse
om erhvervsuddannelser § 68) og skolevejledninger (Bekendtgerelse om

erhvervsuddannelser § 87) udvzelges eller udvikles.

Der udvikles en systematik for, hvordan elevernes lzeringsdokumenter knyttes til

enten Uddannelsesbogen eller en anden relevant platform.

LUP-revisionen evalueres og kvalitetssikres, Eventuelle tilpasninger gennemfores

Leeringsdokumenter for SOSU-elever, som understatter overgange mellem skole og

oplaering udvikles i samarbejde med Gennemfarelsesudvalget under LUU SOSU

Leaeringsdokumenter for SOSU-elever, som understatter overgange mellem skole og

oplaering, implementeres som redskab i oplzeringen for alle SOSU-elever

Leeringsdokumenter for PA-elever, som understetter overgange mellem skole og
oplaering, udvikles i samarbejde med LUU PA eller andre repraesentanter for PA-

elevernes oplaeringsvirksomheder

Koncept til undervisningsevaluering er i drift pa alle uddannelser

Malopfyldelse

Udmantningsg

Ingen af arets mal er ndet

i 2023 og 2024, og der er efterfglgende indgaet aftale med
leverandgr af nyt evalueringssystem. Systemet udrulles fuldti

Alle mal er naet

Malene er delvist naet

fgrste halvar af 2025.

| Malene er naet i rimelig tilfredsstillende grad

Se de feelles redskaber:
e Feedback pd Social- og Sundhedsskolen Fyn (Bilag 3.2.)
o  Falleslaeringsmaterialer: Link

Malene er naet i meget tilfredsstillende grad

0%
50%
80%

100%



https://www.sosufyn.dk/praktikken/faelles-laeringsmaterialer/?_gl=1%2Ajmi28k%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2AODkyMjkzNTExLjE2OTQ0NTc2OTk.%2A_ga_B7EQCH56KF%2AMTY5NDQ1NzY5OC4xLjEuMTY5NDQ1NzcwNS4wLjAuMA

Udmgntning jf. referat af bestyrelsesmgde 29. januar 2025:

Pkt. 3. Afhandling af direktgrens resultatignskontrakt 2024

Bestyrelsen draftede og traf beslutning om direktgrens resultatkontrakt med folgende konklusioner:

Delmdalene inden for basisrammen — sGvel Tema A om forpligtende alliancer og Tema B om datagrundlaget for et styrket samarbejde og Tema C om fokus pd fagligt
steerke elever — vurderes af bestyrelsen som fuldt opfyldt.

Vedrgrende delmdl 1, der indebaerer planlaegning af en rundtur til alle fynske kommuner, rapporterer skolen, at dette endnu ikke er gennemfgrt, id et det ikke har veeret
muligt at indgé de ngdvendige aftaler med alle kommuner. Pé trods af dette vurderes mdlet af bestyrelsen som opfyldt, idet der fra skolens side er udvist tydelig og
konsistent vilje og taget konkrete initiativer for at realisere det. Bestyrelsen laegger desuden vaegt pd, at skolen fortsat arbejder med de forpligtende alliancer i 2025.
For ekstrarammen, der omfatter PDMG og udviklingen af en laeringskultur gennem ivaerkseettelse af en strategisk udviklingsplan og konkrete initiativer, konkluderer
bestyrelsen, at madlene er indfriet for 2024.

Beslutning: Bestyrelsen traf beslutning og afhandlede direktgrens resultatign for 2024.

Vagtning Udmgntning
Mal 1 10% 10%
Mal 2 30% 30%
Mal 3 30% 30%
Mal 4 10% 10%
Mal 5 20% 20%
100 %




