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Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Gitte @stergaard, Irene Ravn Rossavik, Hanne Skyum

Pedersen, Annette Muldager, Jesper Breindal Kvols

Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,
Hanne Vibeke Hjort (referent).

Afbud fra: Sara Darling, Britta Bang Larsen og Nathascha Nelleborg Pedersen.

Dagsordenspunkter:
Tid Punkt
16.00 1.
16.05 2,
16.20 3.
16.40 4,
5.

18.00 6.

Godkendelse af dagsorden
Velkommen til ny elevrepraesentant
Orientering fra direktgren

GDPR
Bilag 3.1 - GDPR Arsrapport 2023
Bilag 3.2 - Databeskyttelsesrapport 2023

ETU, VTU og VISKVALITET

Bilag 4.1 - Elevtrivselsundersagelse (ETU) - Notat

Bilag 4.2 - Virksomhedstilfredshedsundersagelse (VTU) - Rapport

Bilag 4.3 - Virksomhedstilfredshedsundersagelse (VTU) - Benchmarkrapport
Bilag 4.4 - Deltagerevaluering af AMU-aktivitet (VISKVALITET) - Notat
Afhandling af direktgrens resultatlgnskontrakt 2023

Bilag 5.1 - Opgarelse resultatlonskontrakt 2023

Bilag 5.2 - Detaljeret resultatopgerelse pd mal 2

Evt.
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1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt

2. Orientering fra direkteren

Ny politisk aftale

En ny politisk aftale indeholder flere elementer, som SOSU-skolerne laenge har gnsket sig. Aftalen
betyder fx et permanent taxameterlgft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt. Elever pa Social- og
Sundhedshjzelperuddannelsen skal have lgn under uddannelsen, nar de er over 25 ar, pa samme vis som
Social- og sundhedsassistent-elever gar nu. Der er desuden afsat midler til bl.a. kompetenceudvikling af
undervisere ift. sprogstette, simulationsudstyr og opkvalificering af oplaeringsvejledere i praksis.

Ministerbesog
Skolen havde d. 12. januar besgg af Statsministeren og Berne- og undervisningsministeren, som kom for

at se en Social- og Sundhedsskole i drift og tale med elever. Besgget var meget vellykket, og skolen
modtog efterfelgende en god feedback fra ministeriet.

Paedagogiske assistenter i Middelfart og Svendborg

Middelfart Kommune har udvist interesse for at uddanne ufaglaerte inden for det paedagogiske omrade.
Skolen har gennemfart nabohering og har dermed sikret formel adgang til at kunne udbyde uddannelsen
som EUV1 i Middelfart.

| forleengelse af et made med Svendborgs borgmester i september initieret af John, hvor bdde Gunna og
John deltog, har John nu magdtes med de relevante udvalgsformaend. De er indstillet pa at tage skridt til
at samle nok elever pa tvaers af de sydfynske kommuner til, at der kan uddannes padagogiske
assistenter lokalt pa Sydfyn. Et centralt formal er at sikre et baeredygtigt udbud af GF1 pa skolen i
Svendborg. Skolen har allerede indhentet godkendelse fra Regionsradet til at udbyde bade GF2 og
hovedforlgb pa den paedagogiske assistentuddannelse i Svendborg.

Deltagelse i BETT

Skolen har haft tre ledelsesrepraesentanter med pa BETT-konference i London. Konferencen omhandler
brug og udvikling af it primaert i undervisningssektoren. Deltagelsen har givet god inspiration til, hvordan
skolen kan veaere pa forkant med at implementere Al og ChatGPT som veerktgjer, der understotter
arbejds- og laeringsprocesser i bade undervisning og administration.
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Konference d. 12. marts 2024

Som udlgb af skolens besgg hos Buurtzorg i Holland sidste ar, afholder skolen i samarbejde med SOSU
Syd en konference ” Fremtidens aldrepleje. Mennesket i centrum.” Det overordnede mal for skolen er at
anvende erfaringer fra Buurzorg kvalificeret ifm. udvikling af bade grunduddannelserne og det fremtidige
videreuddannelsesudbud. Program og adgang til tilmelding findes pa skolens hjemmeside her.

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og vil gerne vende de samlede politiske udspil
vedr. zldreomradet pa naeste bestyrelsesmade for at drafte naermere, hvad udspillet kommer til at
betyde for skolen.

3.GDPR

Formalet med arsrapporten er at oplyse om databeskyttelsesradgiverens arbejde i 2023 og give konkrete
anbefalinger til institutionens arbejde med databeskyttelse i 2024, jf. GDPR. Arsrapporten for GDPR
indgar fremover Bestyrelsens arshjul.

Den overordnede konklusion pa rapporten er, at skolen ggr det godt og ligger over middel i arbejdet med
databeskyttelse. Men forbedringer pa visse omrader anbefales, fx awareness-traening for at skaerpe
opmarksomheden pa reglerne. Derudover anbefales det, at skolen beskriver procedurer for tilsyn med
databehandlere. Skolen indhenter hjeelp fra it-samarbejdet til dette arbejde.

Skolen har desuden opmaerksomhed p3, at eget brug af Al ogsa kraever seerligt fokus pa, hvordan GDPR-
reglerne overholdes.

Beslutning: Bestyrelsen draftede orienteringen og tog den til efterretning

4. Elevtrivselsundersggelse (ETU), Virksomhedstilfredshedsundersagelse (VTU) og
AMU deltagertilfredshedsundersagelse (VISKVALITET)

ETU

Samlet set er resultaterne af elevtrivselsundersggelsen meget tilfredsstillende. Pa alle de overordnede
parametre viser resultatet for 2023 enten fremgang eller status quo, og pa mange parametre ligger
skolens resultat over landsgennemsnittet.

Gunna fremlagde som supplement til de fremsendte bilag en opggerelse over resultater for omrader, der
siden 2019 har haft szerlig strategisk opmaerksomhed. Opgerelsen viser, at skolens malrettede
paedagogiske indsatser ser ud til at have rigtig god effekt. Iszer elevernes vurdering af, at underviserne
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opstiller tydelige laeringsmal og giver feedback har vaeret i markant og stabil fremgang. Elevernes
selvvurdering er ogsa forbedret og holder et hgjt niveau. Og ogsa elevernes tilfredshed med oplaeringen
og deres oplevelse af sammenhang mellem skole og praksis scorer bedre ar for ar og ligger for nogle
spergsmalskategorier nu meget hajt (over 90 point). Ogsa pa fysisk miljg, som er den kategori, hvor
scoren bade pa SOSU Fyn og andre skoler traditionelt er lavest, ses en klar generel fremgang i elevernes
vurdering, selvom skolen i Middelfart stadig er udfordret af den midlertidige situation ifm. nyt byggeri.

VISKVALITET
AMU-kursernes deltagertilfredshedsundersagelse viser i forhold til den samlede tilfredshed et mindre
fald i 2023 sammenlignet med 2022. Resultatet er stadig godt og ligger over 8 point pa en 10-point-skala.

VTU

| Virksomhedstilfredshedsundersggelsen har skolen opnaet en hgjere score end de fem tidligere ar. Efter
en markant lav maling i 2019 har der veeret nogenlunde jeevn fremgang og siden 2021 en gradvis gget
score fra 63 til 71 point. Charlotte har vaeret i direkte dialog med de kommuner, der har vurderet skolen
darligst eller mest forskelligt mhp. at drefte yderligere forbedringspotentialer.

Beslutning: Bestyrelsen dreftede og tog orienteringen til efterretning

5. Afhandling af direkterens resultatlenskontrakt 2023

Det fremgar af opgerelsen og tilherende bilag, at stikpreveudtraekket, der indgar som metode i

mal 2: dget kvalitet i dokumentation af elevsagshdndtering i Studie+, har vist sig at veere en svag
malemetode. Der er derfor suppleret med et total dataudtraek for uge 50 og 51, jf. kontraktens
formulering om opfelgning pa data ultimo 2023. Bestyrelsen konkluderer pa baggrund af uddybningen af
mal 2, at malet er opfyldt 15% (ramme: 40%). De evrige mal og ekstrarammen er opfyldt 100%.

Beslutning: Bestyrelsen traf beslutning om afhandling af direkterens resultatlen 2023.

6. Evt.

Der var intet til eventuelt

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN FYN + ODENSE SVENDBORG MIDDELFART +
TLF. 631027 00 + SOSUFYN@SOSUFYN.DK + WWW.SOSUFYN.DK
Side: 4



mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

John Arly Henriksen
Formand
KKR

underskrift:

Hanne Skyum Pedersen
Naestformand
FOA

underskrift:

31-01-2024

Gitte @stergaard
Direktar
Odense Kommune

underskrift:

Irene Ravn Rossavik
Direktar
Middelfart Kommune

underskrift:

Sara Darling
Udpeget af Regionsradet i
Syddanmark

underskrift:

Britta Bang Larsen
Udpeget af UCL

Underskrift:

Annette Muldager
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

Nathascha Nelleborg Pedersen
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

Jesper Breindal Kvols
Elevrepraesentant

Underskrift:

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN FYN + ODENSE
TLF. 63 1027 00 + SOSUFYN@SOSUFYN.DK + WWW.SOSUFYN.DK

SVENDBORG MIDDELFART +

Side: 5


mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK

