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REFERAT 

BESTYRELSESMØDE  

29. JANUAR 2024 
 

Mødested: SOSU Fyn, Blangstedgårdsvej 4, lokale F1.29 

 

Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Gitte Østergaard, Irene Ravn Rossavik, Hanne Skyum 

Pedersen, Annette Muldager, Jesper Breindal Kvols 

 

Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,  

Hanne Vibeke Hjort (referent). 

 

Afbud fra: Sara Darling, Britta Bang Larsen og Nathascha Nelleborg Pedersen. 

 

Dagsordenspunkter: 

 

Tid Punkt  

16.00 1. Godkendelse af dagsorden  

Velkommen til ny elevrepræsentant  
16.05 2. Orientering fra direktøren 

16.20 3. GDPR  
Bilag 3.1 - GDPR  Årsrapport 2023  

Bilag 3.2 - Databeskyttelsesrapport 2023 

16.40 4. ETU, VTU og VISKVALITET 
Bilag 4.1 – Elevtrivselsundersøgelse (ETU) - Notat 

Bilag 4.2 – Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – Rapport 

Bilag 4.3 – Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) - Benchmarkrapport 

Bilag 4.4 – Deltagerevaluering af AMU-aktivitet (VISKVALITET) - Notat 

 5. Afhandling af direktørens resultatlønskontrakt 2023 
Bilag 5.1 – Opgørelse resultatlønskontrakt 2023 

Bilag 5.2 – Detaljeret resultatopgørelse på mål 2 

18.00 6. Evt.  
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1. Godkendelse af dagsorden 

 

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt 

 

 

2.  Orientering fra direktøren 

 

Ny politisk aftale 

En ny politisk aftale indeholder flere elementer, som SOSU-skolerne længe har ønsket sig. Aftalen 

betyder fx et permanent taxameterløft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt. Elever på Social- og 

Sundhedshjælperuddannelsen skal have løn under uddannelsen, når de er over 25 år, på samme vis som 

Social- og sundhedsassistent-elever gør nu. Der er desuden afsat midler til bl.a. kompetenceudvikling af 

undervisere ift. sprogstøtte, simulationsudstyr og opkvalificering af oplæringsvejledere i praksis.  

 

Ministerbesøg 

Skolen havde d. 12. januar besøg af Statsministeren og Børne- og undervisningsministeren, som kom for 

at se en Social- og Sundhedsskole i drift og tale med elever. Besøget var meget vellykket, og skolen 

modtog efterfølgende en god feedback fra ministeriet. 

 

Pædagogiske assistenter i Middelfart og Svendborg 

Middelfart Kommune har udvist interesse for at uddanne ufaglærte inden for det pædagogiske område. 

Skolen har gennemført nabohøring og har dermed sikret formel adgang til at kunne udbyde uddannelsen 

som EUV1 i Middelfart.  

 

I forlængelse af et møde med Svendborgs borgmester i september initieret af John, hvor både Gunna og 

John deltog, har John nu mødtes med de relevante udvalgsformænd. De er indstillet på at tage skridt til 

at samle nok elever på tværs af de sydfynske kommuner til, at der kan uddannes pædagogiske 

assistenter lokalt på Sydfyn. Et centralt formål er at sikre et bæredygtigt udbud af GF1 på skolen i 

Svendborg. Skolen har allerede indhentet godkendelse fra Regionsrådet til at udbyde både GF2 og 

hovedforløb på den pædagogiske assistentuddannelse i Svendborg. 

 

Deltagelse i BETT 

Skolen har haft tre ledelsesrepræsentanter med på BETT-konference i London. Konferencen omhandler 

brug og udvikling af it primært i undervisningssektoren. Deltagelsen har givet god inspiration til, hvordan 

skolen kan være på forkant med at implementere AI og ChatGPT som værktøjer, der understøtter 

arbejds- og læringsprocesser i både undervisning og administration.  
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Konference d. 12. marts 2024 

Som udløb af skolens besøg hos Buurtzorg i Holland sidste år, afholder skolen i samarbejde med SOSU 

Syd en konference ” Fremtidens ældrepleje. Mennesket i centrum.” Det overordnede mål for skolen er at 

anvende erfaringer fra Buurzorg kvalificeret ifm. udvikling af både grunduddannelserne og det fremtidige 

videreuddannelsesudbud. Program og adgang til tilmelding findes på skolens hjemmeside her. 

 

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og vil gerne vende de samlede politiske udspil 

vedr. ældreområdet på næste bestyrelsesmøde for at drøfte nærmere, hvad udspillet kommer til at 

betyde for skolen. 

 

 

3. GDPR 

Formålet med årsrapporten er at oplyse om databeskyttelsesrådgiverens arbejde i 2023 og give konkrete 

anbefalinger til institutionens arbejde med databeskyttelse i 2024, jf. GDPR. Årsrapporten for GDPR 

indgår fremover Bestyrelsens årshjul. 

 

Den overordnede konklusion på rapporten er, at skolen gør det godt og ligger over middel i arbejdet med 

databeskyttelse. Men forbedringer på visse områder anbefales, fx awareness-træning for at skærpe 

opmærksomheden på reglerne. Derudover anbefales det, at skolen beskriver procedurer for tilsyn med 

databehandlere. Skolen indhenter hjælp fra it-samarbejdet til dette arbejde.  

 

Skolen har desuden opmærksomhed på, at øget brug af AI også kræver særligt fokus på, hvordan GDPR-

reglerne overholdes.  

 

Beslutning: Bestyrelsen drøftede orienteringen og tog den til efterretning 

 

 

4. Elevtrivselsundersøgelse (ETU), Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) og  

AMU deltagertilfredshedsundersøgelse (VISKVALITET) 

 

ETU 

Samlet set er resultaterne af elevtrivselsundersøgelsen meget tilfredsstillende. På alle de overordnede 

parametre viser resultatet for 2023 enten fremgang eller status quo, og på mange parametre ligger 

skolens resultat over landsgennemsnittet.  

 

Gunna fremlagde som supplement til de fremsendte bilag en opgørelse over resultater for områder, der 

siden 2019 har haft særlig strategisk opmærksomhed. Opgørelsen viser, at skolens målrettede 

pædagogiske indsatser ser ud til at have rigtig god effekt. Især elevernes vurdering af, at underviserne 
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opstiller tydelige læringsmål og giver feedback har været i markant og stabil fremgang. Elevernes 

selvvurdering er også forbedret og holder et højt niveau. Og også elevernes tilfredshed med oplæringen 

og deres oplevelse af sammenhæng mellem skole og praksis scorer bedre år for år og ligger for nogle 

spørgsmålskategorier nu meget højt (over 90 point). Også på fysisk miljø, som er den kategori, hvor 

scoren både på SOSU Fyn og andre skoler traditionelt er lavest, ses en klar generel fremgang i elevernes 

vurdering, selvom skolen i Middelfart stadig er udfordret af den midlertidige situation ifm. nyt byggeri. 

 

VISKVALITET 

AMU-kursernes deltagertilfredshedsundersøgelse viser i forhold til den samlede tilfredshed et mindre 

fald i 2023 sammenlignet med 2022. Resultatet er stadig godt og ligger over 8 point på en 10-point-skala. 

 

VTU 

I Virksomhedstilfredshedsundersøgelsen har skolen opnået en højere score end de fem tidligere år. Efter 

en markant lav måling i 2019 har der været nogenlunde jævn fremgang og siden 2021 en gradvis øget 

score fra 63 til 71 point. Charlotte har været i direkte dialog med de kommuner, der har vurderet skolen 

dårligst eller mest forskelligt mhp. at drøfte yderligere forbedringspotentialer.  

 

Beslutning: Bestyrelsen drøftede og tog orienteringen til efterretning 

 

 

5. Afhandling af direktørens resultatlønskontrakt 2023 
 

Det fremgår af opgørelsen og tilhørende bilag, at stikprøveudtrækket, der indgår som metode i  

mål 2: Øget kvalitet i dokumentation af elevsagshåndtering i Studie+, har vist sig at være en svag 

målemetode. Der er derfor suppleret med et total dataudtræk for uge 50 og 51, jf. kontraktens 

formulering om opfølgning på data ultimo 2023. Bestyrelsen konkluderer på baggrund af uddybningen af 

mål 2, at målet er opfyldt 15% (ramme: 40%). De øvrige mål og ekstrarammen er opfyldt 100%. 

 

Beslutning: Bestyrelsen traf beslutning om afhandling af direktørens resultatløn 2023. 

 

 
6. Evt. 

 
Der var intet til eventuelt 
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John Arly Henriksen  

Formand  

KKR 

Hanne Skyum Pedersen 

Næstformand 

FOA 

Gitte Østergaard 

Direktør  

Odense Kommune 

 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: underskrift: 

Irene Ravn Rossavik 

Direktør 

Middelfart Kommune 

 

Sara Darling 

Udpeget af Regionsrådet i 

Syddanmark 

Britta Bang Larsen 

Udpeget af UCL 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 

 

 

 

Annette Muldager 

Medarbejderrepræsentant 

Nathascha Nelleborg Pedersen 

Medarbejderrepræsentant 

Jesper Breindal Kvols 

Elevrepræsentant 

 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 
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