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REFERAT
STRATEGISK LUU FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET D. 7. JUNI 2024

Deltagere: Christina Bank, Maria Haladyn, Lene Just, Vibeke Mossing Thorenfeldt, Charlotte Fanns
Gjerup, Kirsten Vie Madsen, Charlotte Sigurdsson og Gunna Funder Hansen

Afbud fra: Anne Kirstine @rnstrup, Kitt Lysén, Simone Rasmussen, Mette Olesen og Hashem Hassan
Saada

@vrige deltagere: Anne Kirstine Bjerrum Flor

1. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Dagsordenen blev godkendt

2. Seneste nyt fra skolen

GF2-aftaler om ansaettelse (Jf. Trepartsaftale af 21. november 2020)

e PaSocial- og sundhedshjalperomradet ses en stigning i antallet af ansaettelser i 15. uge. Der er i 2024
ansat 88% Social- og sundhedshjzelperelever mod 73% i 15. uge i 2023.

e PaSocial- og sundhedsassistentomradet manglede kun 6 elever at fa en aftale i 15. uge i 2024, hvilket
svarer til 94% mod 83,1% i 15. uge i 2023

Ansaettelsesprocessen er ikke i mal endnu, sa det forventes, at flere ansaettelser kommer i hus.

Nexus (opfelgning fra sidste made)

Skolen anvender en gve-NEXUS version, som ikke indeholder den samme funktionalitet, som den fulde
version praksis anvender. Skolen har planlagt at arbejde mere systematisk med
dokumentationsomradet, som vil blive beskrevet i de lokale uddannelsesplaner. Dokumentation har
stort fokus i praksis, og det aftales pa madet, at Anne Kirstine vil ga i dialog med praksis om
opmarksomheder, som med fordel kan integreres i skoleundervisningen. Skolen arbejder videre med
fokus pa undervisning ift. vigtigheden af relevant dokumentation, lovkrav, effektiv dokumentation og
oplaeringsstederne tager ansvar for, hvordan det konkret ggres i deres opsaetning af Nexus

Topmgde om gennemferelse pa SOSU-omradet

Flere repraesentanter fra LUU har deltaget i topmeadet. Det faglige afsaet for topmedet var rapporten
’Kortleegning af virksomme indsatser, der kan ege gennemferelsen og reducere frafaldet pa social- og
sundhedsuddannelsernes hovedforlgb’, som Rambgll har udarbejdet for FEVU og Danske SOSU-skoler.
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3. Undervisningsministeriets projekt om gennemforsel

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) ivaerksaetter i 2024-2025 et projekt om at evaluere indsatser
rettet mod hgjere gennemfarelse pa SOSU-uddannelserne. Alle SOSU-skoler er tildelt midler til dette.

4. juni havde skolen deadline ift. at veelge indsats. Skolen har valgt at arbejde med kapacitetsopbygning
ift. dansk som andetsprog med en forventning om, at det er et omrade, der udvikler sig markant i den
kommende tid. Skolen har allerede kapacitetsopbygget ved fx at anseette flere dansk som andetsprogs-

undervisere.

Projektet forlgber saledes:

Primo 2024

Skolerne melder bud pa indsatser ind, som de anser som virkningsfulde og ensker evalueret.
SOSU Fyn meldte bla. Fzelles laeringsmaterialer, elevkoordinatorer og Feelles Fynsk Mentorkorps ind

Forar2024

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har gennemgaet og kvalificeret de 68 indmeldte indsatser. SOSU Fyn
har ogsa veeret i dialog med dem, og de anser vores indsatser som interessante, men omfattende

EVA og STUK laver sammen med styregruppen for projektet short list over 3 indsatser, som kan veelges af
skolerne. Kriterierne er blandt andet, at de skal kunne implementeres i efteraret 2024. SOSU Fyns er ikke
med pa listen

6. maj 2024

SOSU Fyn - bade skole og LUU-repraesentanter - deltager i workshop i STUK, hvor de 3 indsatser droftes
og kvalificeres. Som LUU-repraesentanter deltager Christa Langkilde fra Odense Kommune og Anne
Marie Frostholm fra OUH efter aftale med Strategisk LUU. Bade Christa og Anne Marie sidder i
Gennemforelsesudvalget.

22. maj 2024

Styregruppen drgfter de kvalificerede indsatser

27. maj 2024

Skolerne orienteres om, hvilke indsatser de kan veelge at afpreve og fa evalueret fra efter 2024

4.juni 2024

Deadline for at veelge indsats og melde dette til STUK.
Det er skolen, som veelger indsatsen.

Skolen har dreftet indsatserne og barrierer og muligheder i gennemfarselsudvalget pa mede d. 7. maj.
Referat er udsendt sammen med dagsorden.

LUU foreslar, at der etableres en lille arbejdsgruppe med fx uddannelseskoordinator-repraesentation fra
kommuner og region og med opleeringsvejledere, som er rollemodeller pd omrddet. Arbejdsgruppen skal
vaere bindeled til oplaeringsvejledernes erfagruppe. Desuden, at temadagene for oplaeringsvejledere
tematiseres, og at deltagerne far redskaber med sig, som kan anvendes direkte pa arbejdsstedet.

Beslutning: Skolen har valgt at arbejde med kompetencer ift. elever med dansk som andetsprog. LUU er
enige i valget og anbefaler at brede projekt-temadagen ud pa flere seancer, og at dette ivaerksaettes
allerede fra november 2024. Der nedsaettes en lille og hurtigarbejdende arbejdsgruppe om planlaeg-
ningen og afviklingen af temadagene. Charlotte tager anbefalingen med tilbage til projektgruppen.

4. Tema om nye uddannelsesbekendtgorelser

Temadrgftelse A.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen - ny bekendtgarelse og konsekvenser heraf.
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Den store andring pa SSA er afkortning af uddannelsen for ansggere med en studentereksamen. 25-30 %
af SSA-eleverne har en studentereksamen og skal derfor fr 1. august 2024 starte uddannelsen direkte pa
hovedforlgbet. Dette giver en anden elevtype med et andet afsaet forud for farste oplaering.

Samme konsekvens gor sig geeldende for DigiTech-uddannelsen. Hidtil er holdene startet pa grundforlgb
2, men pga. studenterandelen vil naeste DigiTech ogsa ferst pabegyndes pa hovedforlgb i juni 2025. Det
betyder nogle andre rekrutteringsformer og -muligheder. Disse er dreftet pd kommunernes ERFA-mgade
blandt uddannelseskoordinatorer og med skolen.

LUU foreslar:
e Attilskynde gymnasieelever til at tage fritidsjob i velfeerdsomrddet, mhp. at styrke mindsettet
i forhold til arbejde indenfor velfeerdsomradet.
e Atinvolvere lederne pa arbejdsstederne
e At beskrive hvilke incitamentsstrukturer, der kan veere ift. arbejdsgiver- og elev-perspektivet i de
enkelte uddannelsesveje og elevmalgrupper.
e Atgenaktivere arbejdsgrupperne om branding og rekruttering ift. DigiTech

Konklusion: LUU’s forslag medtages i det efterfalgende arbejde med at implementere de nye
uddannelsesforlgb. Skolen vil lsbende informere om, hvordan optagene forlgber, og hvor mange elever
der forventes at blive en del af det nye setup.

Temadroftelse B.
Social- og Sundhedshjaelperuddannelsen - ny bekendtggrelse og konsekvenser heraf

Skolens kortleegning fra efteraret 2023 viser behov for flere kompetencer blandt bade elever og
nyuddannede social- og sundhedshjzelpere, mens uddannelsen med ny bekendtggrelse i hgjere grad
afkortes og kan tages uden oplaering. Det stiller saerlige krav til bade skole og praksis - og ikke mindst til
samarbejdet.

Oplaeg til droftelse:

Tema Oplaeg Droftelse

Kortlaegning og behov for Skolen kommer efter gnske fra Strategisk LUU bedes drafte

yderligere kompetencer Strategisk LUU pa seneste made rammerne for saerligt
med oplaeg til, hvad hhv. skole og opmaerksomhederne i oplaeringen og
oplaering bor have szerlig definere den opgave, som
opmearksomhed pa og fokusere pa Gennemfgrelsesudvalget kan arbejde
fremover. videre med.

Ligeledes vil skolen fremlaegge
forslag til handtering af enske om
andring af bekendtgerelsen og evt.

politisk pavirkning
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Fleksibel SSH pa AMU og

veje

sammenhaeng til de gvrige SSH-

Skolen fremlaegger en skitse for
planleegning af den fleksible SSH pa
AMU. Dette sker pa baggrund af
bestilling fra Strategisk LUU, men
ogsa input fra Rekrutteringsudvalget
(referat fra dette made er vedhaeftet
dagsordenen)

Strategisk LUU bedes drefte og
indstille den gnskede fynske model,
og Strategisk LUU bedes drefte de
feelles forpligtelser for at sikre fortsat
hgj kvalitet i uddannelsen.

Konklusion pa drgftelsen:

e |forhold til fortsat kvalitet pa SSH foreslar LUU, at gennemfarelsesudvalget arbejder videre med

de foresldede toninger i forbindelse med det fzelles laeringsmateriale
e |forhold til fleksibel SSH pa AMU foreslar LUU, at deltagere i AMU-modulerne oplever en
vekselvirkning i uddannelsen med 1-2 dages undervisning om ugen, sa forlgbet tilrettelaegges i
sakaldte splitforlgb. Ligeledes at der afsaettes tid til refleksion. Det foreslas at teenke
oplaeringsvejlederne ind i deltagernes forlgb.
e |forhold til videreuddannelse gnsker LUU, at dette dagsordensaettes i forlaengelse af droftelser
om kvalitet og nye bekendtggrelser. Der vil vaere AMU-uddannelser, som med fordel kan anses

som standard efteruddannelse for social- og sundhedshjzelpere.

e Social- og sundhedshjaelpere bliver i stadig hgjere grad ansat i regionen. Dette er en

opmarksomhed, nar der eftersparges opkvalificering.

Beslutning:

LUU’s forslag medtages i det kommende kvalitetsarbejde.
Skolen arbejder videre med en visualiseret konkret fynsk model med anbefalinger ift. ansaettelse, split og
oplaeringsvejleder-delen. Ligeledes foretager skolen gkonomiske beregninger sammen med Odense
Kommune ift. hvad et forlgb vil koste visualiseret, som kan fremlaegges for aeldrecheferne pa et

kommende made.

5. Orientering til og fra diverse fora udvalgsmedlemmerne er deltagere i, om emner som er

relevante for LUUs formal

e Derer FEVU-konference om LUU i 29. august 2024 i Middelfart. Der er begraenset tilmelding (2

personer pr. LUU)

e Dererudarbejdet inspirationsmateriale ift. opleering pad hospitaler. Dette skal skaerpe
opmarksomheden pa, hvordan man kan bruge social- og sundhedsmedarbejdere i opgaverne

6. Evt.
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Det strategiske LUU blev besluttet d. 1. august 2021 og formandskabet og skolen felger op pa
evaluering af perioden.

Pa skolens seneste dimissionsarrangement deltog borgmesteren fra Assens Kommune og en
repraesentant fra Odense Kommune. Det gjorde indtryk pa eleverne og de gvrige tilstedevaerende.

Skolen kigger aktuelt pa censorkorps og kunne vaere interesserede i at fa ledere til at indga som
censorer. LUU tilslutter sigidéen og udtrykker, at opgaven skal beskrives meget konkret og
overskueligt for at fa tilslutning.
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