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REFERAT
STRATEGISK LUU FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET

6 MARTS 2024
Social- og Sundhedsskolen, lokale F1.29 kl. 12.00 - 14.30

Deltagere: Simone Rasmussen, Kitt Lysén, Maria Haladyn, Christa Langkilde (for Charlotte Gjerup),
Kirsten Vie Madsen, Mette Olesen, Vibeke Thorenfeldt Mossing, Susanne Foldager, Charlotte Sigurdsson
og Gunna Funder Hansen

Afbud fra: Lene Just, Christina Bank og Anne Katrine @rnstrup

1. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Dagsordenen blev godkendt
2. Seneste nyt fra skolen

Aktuelle optagetal

De aktuelle sgge- og optagetal ses i vedhzeftede bilag.

Segningen til GF1 i Svendborg er vendt efter flere ar med nedgang. Med 25 aktuelle ansegere tegner det
til en fin fremgang. | Middelfart ses forsat et fald, og niveauet er nu meget kritisk. Skolen er i dialog med
alle relevante parter i Middelfart om at vende denne udvikling.

Vi ser en tilbagegang pa optaget til GF2 SSA og SSH i 2023.
| januar 2024 ser det mere positivt ud. Den forelgbige status viser, at vi optager 320 elever, hvilket svarer
til det budgetterede.

Optaget i marts til GF2 SSA ser forelgbig fint ud. Der er pt. optaget omkring 60 elever, hvilket er over
prognosen. Marts-optaget sker alene i Odense i ar, da aktiviteten har veeret meget lav pd marts-holdene i
Svendborg og Middelfart. Det ser ikke ud til at have svaekket segningen, at der ikke oprettes marts-hold i
Middelfart og Svendborg.

P4 hovedforlgbene ses en markant stigning i 2023 pa optaget for SSH et mindre fald pa SSA optaget.
Samlet set er det en stigning. Dette kan vaere et udtryk for, at vi er blevet bedre til at fastholde eleverne

pa grundforlgbene.

Status fra underudvalg og samarbejdsmade

e STUKerved at nedsaette en styregruppe mhp. evaluering
e Rekrutteringsudvalgene skal arbejde med fleksibel SSH
o Dervil blive etableret et samarbejdsmede med alle koordinatorer mhp. at drefte resultaterne fra VTU
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Prgvehandlinger med hybride formater pd SSH-uddannelsen i Svendborg

Skolen i Svendborg samarbejder med Faaborg-Midtfyn Kommune om hybride undervisningsformater,
hvor fx skole og praksis bringes sammen virtuelt i vejledningssammenhange. Prgvehandlingerne har vist
rigtig gode resultater, og skolen vil meget gerne afprgve dette med andre fynske kommuner.

Beslutning: LUU tog orienteringen til efterretning

3. Undersoagelse af kompetenceniveau pa SSH og kommunernes oplevelse heraf

SOSU Fyn har med LUU’s opbakning igangsat en kortlaegning af social- og sundhedshjzelpernes
kompetenceniveau bade under uddannelse og som faerdiguddannede.

Skolens udviklingskonsulent, Anne Kirstine Bjerrum Flor, praesenterede LUU for hovedresultaterne fra
kortlaegningen, herunder kommunernes gnsker til styrkelse af uddannelsen inden for pleje og omsorg af
mennesker med psykiatriske diagnoser, dokumentation, redskaber til digital dokumentation og tidlig
opsporing, tvaerfagligt samarbejde og rehabilitering.

Resultaterne blev dreftet og LUU konkluderede, at der er behov for en videre drgftelse.

Skolen forbereder oplaeg til naeste LUU og beskriver ligeledes forslag til justeringer i skole- og
opleringsdelen pa baggrund af de indkomne input.

e Undersagelsens pointer
o Viden om sygdomme
o Refleksionskompetence, faglig stolthed og kompetencer til at arbejde tveerfagligt
e Skolens overvejelser
o Mismatch mellem forventninger og muligheder
o Kvalitetssikring inden for nuvaerende rammer
»  Fokus pa refleksionskompetencer
o Fokusering af valgfag
o Malrettet katalog for videreuddannelse
o Droftelse af mulige feelles handlinger
o Fokus pa refleksion i oplaeringsperioderne og styrkelse af faglig stolthed.
= Kan og ber vi gore yderligere ud over implementering af feelles laeringsmaterialer+
o Valgfag - ensker LUU et seerligt fokus
» @nsker LUU, at skolen arbejder mod et saerligt fokus i elevernes valg af valgfag og
valgfri uddannelsesspecifikke fag. De mulige valgfri uddannelsesspecifikke fag er:
- Samarbejde med borgeren med demens og pargrende
- Kost og motion til udsatte grupper
- Livskvalitet og forebyggelse af ensomhed
- Medet med borgeren med psykisk sygdom
- SOSU-hjaelperens opgaveri det palliative forlgb
- Velfzerdsteknologi og opgaver omkring telemedicin
o Bedst mulige videreuddannelse for social- og sundhedshjzelpere via AMU og Akademi
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»  @nsker LUU seerlige tiltag eller fokus pa videreuddannelsesomradet udover de input,
der blev dreftet pa LUU-mgade i december? SSH-eleverne kan veelge ét af fagene i
deres uddannelse.

Vedlagt er bilag om kortlaegning af kompetencebehov

Beslutning: LUU konkluderede, at der er behov for en droftelse af den videre proces for hhv. arbejdsgiver
og skole, og punktet dagsordensszettes pa medet i juni, hvor skolen forbereder et opleeg.

4. Nye uddannelsesbekendtgorelser
- herunder flere adgange til hovedforlgbet og fleksibel SSH

FEVU har gennem laengere tid dreftet aendringer i uddannelserne ift. adgang til hovedforleb pa bade SSA
og SSA og derudover en fleksibel SSH-uddannelse via AMU. Det forventes, at ministeriet udsteder nye
uddannelsesbekendtgarelser primo april, og at der er materiale klar fra FEVU til offentliggerelse pa arets
SKILLS 18. april. £ndringerne traeder i kraft 1. august 2024.

Zndringerne er i korte traek:
- Felgende elever kan optages pa hovedforlgbet pa bade SSA og SSH uden forudgdende grundforlgb
fraen af de 2 uddannelser:
o Elever med bestdet GF2 pa den padagogiske assistentuddannelse
o Elever med gennemfgrt gymnasial uddannelse (HF, STX, HHX, HTX)
- SSH-uddannelsen udbydes som en modulopbygget og fleksibel uddannelse pd AMU
saledes:
o 5obligatoriske AMU-pakker af 1-3 ugers varighed. Disse moduler kan tages i vilkarlig
reekkefolge og med pauser og meriteres 1:1 med ugerne pa en SSH-uddannelse
o Efter de 5 moduler skal eleven optages pa sidste del af SSH-uddannelsen for at deltage i
afsluttende prove og dermed blive fagleert

Forud for dette made deltog skolens uddannelseschef pa Strategisk Zldrechefforums made d. 26.
februar, hvor aendringerne og forste overvejelser om konsekvenser blev draftet med de kommunale
chefer. | den sammenhaeng pegede £ldrechefforum pa at arbejde ind i en faelles fynsk model. LUU
statter op om denne idé.

Bade arbejdsgiver- og arbejdstagersiden er enige i at holde fokus pa kvaliteten. Der er ligeledes
opmaerksomhed pa, hvordan et starre antal elever, spredt ud pa flere omrader, kommer til at pavirke
arbejdsstederne og at kunne opretholde et laeringsfokus.

Beslutning: LUU stgtter op om Strategisk Zldrechefforums idé om at arbejde med en fzelles fynsk model.
Der er enighed om, at der er behov for fokus pa kvalitet. LUU beder rekrutteringsudvalget om en
gkonomisk beregning. LUU foreslar desuden, at det nye set-up afpreves via prgvehandlinger.

5. Elevtrivselsundersogelse (ETU), Virksomhedstilfredshedsundersoegelse (VTU) og
AMU kursernes deltagertilfredshedsundersogelse (VISKVALITET)

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN FYN + ODENSE SVENDBORG MIDDELFART +
TLF. 631027 00 + SOSUFYN@SOSUFYN.DK + WWW.SOSUFYN.DK
Side: 3



mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

19-03-2024
ETU, VTU og VISKVALITET indgar i skolens kvalitetssystem og gennemfares som systematiske
evalueringer, som anvendes bredt pa landets Social- og Sundhedsskoler og erhvervsskolerne i gvrigt, og
giver derfor mulighed for sammenligning med skoler, der ligner SOSU Fyn.
Resultatet for elevtrivselsundersggelsen (ETU)
Der er rigtig fin udvikling pa alle parametre undtagen de fysiske rammer.

Skolen har haft strategisk fokus pa det paedagogisk didaktisk metodiske grundlag (PDMG), som blev
formuleret i 2019, og som ogsa danner grundlag for de fzlles laeringsmaterialer. Det langsigtede og
systematiske fokus ser nu ud til at sld igennem. Skolen har i benchmark flyttet sig op og ligger blandt de
SOSU-skoler som scorer hgjest og ligger klart bedst pa laeringsmiljg blandt erhvervsskolerne pa Fyn.

1 2023 var der 813 besvarelser ud af 1064 mulige, hvilket er en svarprocent pa 76%.

Resultatet for virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU)
Resultatet ligger lige under landsgennemsnittet. Skolen arbejder pa en pixiudgave af de lokale
uddannelsesplaner til uddannelseskoordinatorerne i praksis for at aendre pa, at praksis ikke ved, hvad

der foregar pa skolen. Skolen har siden sidste VTU veeret i direkte dialog med oplaeringen for at fa mere
indsigt i, hvad der ligger til grund for besvarelserne.

VTU udsendes til de 10 fynske kommuner hvert efterar. Undersegelsen besvares af kommunale
uddannelseskoordinatorer. Der udsendes 56 spargeskemaer fordelt pa 35 respondenter. | 2023 ar der 45
besvarelser ud af 56 mulige, hvilket er en svarprocent pd 80%.

Resultatet for VISKVALITET

VISKVALITET er Undervisningsministeriets evaluerings- og effektmalingssystem af
arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU).

Undersggelsen er kursisternes vurdering af undervisningen, og siden 2019 har resultaterne vist hgje
scorer fra 8,5 til 8,7 point (ud af 10).

Beslutning: LUU tog orienteringen til efterretning. Der var enighed om, at resultatet for
elevtrivselsundersggelsen er meget overbevisende og i fin udvikling.

6. FEVU - Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelsers arlige undersegelse

FEVU’s arlige undersggelse har til formal at adressere de lokale uddannelsesudvalgs behov for revision af
uddannelser pba. udvikling i jobomréaderne. Skolen har pa baggrund af temadrgftelse i LUU i
december 2023 udarbejdet et notat med forslag til indmelding til FEVU.

Folgende temaer indgar i spgrgeskemaet:
e Udvikling i AMU-aktivitet
e Kompetenceudviklingsbehov
o Lokale indsatser for rekruttering gennem AMU
e Motivation og sproglige kompetencer
o Digitalisering
e Grenomstilling og baeredygtighed

Beslutning: LUU godkender notatet og skolen indberetter til FEVU
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7. Feelles standard for Kompetenceskemaer i kommunerne

Elevrepraesentanten har faet henvendelser fra flere elever om, at de gnsker sig at fa udleveret et
kompetenceskema ifm. oplaeringen, hvor de kan se, hvilke sygeplejefaglige opgaver de ma lgse i deres
uddannelsesforlgb.

Delegeringen er kommunalt bestemt og kommunerne har forskellig praksis.

Beslutning: LUU indstiller til, at skolen far kendskab til kommunernes delegeringsplaner, sa de kan
kommunikeres overfor eleverne som forberedelse til oplaeringen. Dette tages med til
rekrutteringsudvalget, som drgfter naermere implementering.

8. Orientering til og fra diverse fora udvalgsmedlemmerne er deltagere i, om emner som er
relevante for LUUs formal

FOA orienterede om, at der har veaeret flere situationer, hvor udenlandske SSH-elever pa trods af
elevansaettelse sendes ud af Danmark, da det vurderes, at de ikke opfylder beskaeftigelseskravet. Denne
problemstilling gnskes undersggt nzermere og medtaget pa naeste LUU-made.

Elevrepraesentanten er faerdig med sin uddannelse om ikke sa laenge og medbringer en ny
elevrepraesentant pa naeste made, sd der bliver et overlap i overdragelsen.

Beslutning: LUU tog den gensidige orientering til efterretning og besluttede at dagsordensszette
problemstillingen med udenlandske Social- og Sundhedshjzelper-elever.

9. Evt.

Elevrepraesentanten eftersparger, hvorfor eleverne ikke far mere NEXUS-undervisning. Det ville fx vaere
relevant forud for farmakologiundervisningen. Skolen vil undersgge spgrgsmalet sammen med
uddannelseslederne.
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